
2016 का विधेयक स.ं5 

साई तिरुपति विश् िवि्यायय  दययपर  विधेयक  2016 

(जैसाकक  ाजस् थान व विधान व स ा ं प पर ्स् थावपि ककया जाये)ा  
 

राजस्थान राज्य में साई तिरुपति विश् िवि्यायय, उदयपरु की 
स्थापना और तनगमन के लयए और उससे ससंक्ि और आनषुगंगक 
विषयों के लयए उपबधं करने के लयए विधेयक। 

 

 यिः, विश् ि और दे  में ्ान के सी  ्े्ों में ि ्र  विकास के 
साथ-साथ कदम लमयाने को दृष्टि में रखि े हुए यिुाओं को उनके 
तनकििम स्थान पर अधुनािन  ै् णिक सवुिधाओं का उपबधं करने के 
लयए राज्य में विश् ि स्िरयय आधतुनक अनसुधंान और अ्ययन सवुिधाओ ं
का सजृन करना आिश्यक है ष्जससे उन्हें विश् ि की उदार आगथकक और 
सामाष्जक व्यिस्था में मानि ससंाधनों से सगंि बनाया जा सके; 

और यिः, ्ान के ्े्  में ि ्र  प्रगति और मानि ससंाधनों की 
पररििकन  य अपे्ाओ ं स े यह आिश्यक हो गया है कक  ै् णिक 
अनसुधंान और विकास की ऐस  ससंाधनपिूक और त्िररि और उत्तरदाय  
प्रिायय सषृ्जि की जाये जो एक आिश्यक वितनयामक व्यिस्था के 
अध न उ्यलमिापिूक उत्साह से कायक कर सके और ऐस  प्रिायय, उच्चिर 
ल ्ा में कायकरि पयाकप्ि ससंाधन और अनीुि रखने िायय प्राइिेि 
ससं्थाओं को विश् िवि्याययों की स्थापना करने के लयए अनु् ाि करने 
से और ऐसे विश् िवि्याययों को ऐसे वितनयामक उपबधंों से, जो ऐस  
ससं्थाओं के कु य कायककरि को सतुनष्श्चि करें, तनगलमि करने स े
सषृ्जि की जा सकि  है; 

   और यि:, ग् योबय है‍ थ ररसचक ए्‍   मनेैजमेन् ि इन् स् ियट्यिू, 
उदयपरु, राजस् थान सोसाइिय रष्जस् रयकरि अगधतनयम, 1958 (1958 का 
अगधतनयम स.ं 28) के अध न रष्जस् रार, सोसाइियज, उदयपरु के 
कायाकयय में रष्जस् रयकरि स.ं 27/उदयपरु/2000-1, ददनांक 30.5.2000 
पर रष्जस् रयकृि एक सोसाइिय है, जो ल ्ा के ्े् में यग  हुई है और 
विगि कई िषों से  ै् णिक ससं् थाए ंचया रहय है;  

 

और यिः, उक् ि ग् योबय है‍ थ ररसचक ए्‍   मनेैजमने् ि 
इन् स् ियट्यिू, उदयपरु ने राजस्थान राज्य में ग्राम उमरडा, िहस य गगिाक, 
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ष्जया उदयपरु में अनसुचू  1 में यथा वितनददकटि ीौतिक और  ै् णिक 
दोनों प्रकार की  कै्ष्क अिसरंचनाएं स्थावपि कर यय हैं और अनसुचू  2 
में वितनददकटि  ाखाओं में अनसुधंान और अ्ययन के लयए एक 
विश् िवि्यायय में उक्ि अिसरंचना का वितनधान करने के लयए सहमि 
हो गय  है और इस अगधतनयम के उपबधंों के अनसुार विन्यास तनगध की 
स्थापना में उपयोष्जि ककये जाने के लयए एक करोड रुपये की रकम ी  
जमा करा दय है; 

और यिः, उपयुकक्ि अिसरंचना की पयाकप्ििा की जांच राज्य 
सरकार ्िारा इस तनलमत्त तनयकु्ि सलमति ्िारा कर यय गय  है ष्जसके 
सदस्य कुयपति, मोहनयाय सखुाड़डया विश् िवि्यायय, उदयपरु, आयकु् ि, 
महावि्यायय ल ्ा राजस् थान, जयपरु, प्राचायक, रविन् र नाथ िैगोर 
गचककत् सा विश् िवि्यायय, उदयपरु, सकंाया् य्, िकन की और कृवष 
अलीयांत्र्की महावि्यायय, महारािा प्रिाप कृवष और िकन की 
विश् िवि्यायय, उदयपरु, अ् य्, फामेस  विीाग, मोहनयाय सखुाड़डया 
विश् िवि्यायय, उदयपरु, प्राचायक, महारािा ीपूाय नलसगं महावि्यायय, 
उदयपरु और आचायक एि ंअ् य्, मखु  ‍ य-गचककत् सा विीाग, राजकीय 
दन् ि-गचककत् सा महावि्यायय, जयपरु थे; 

और यिः, यदद उपयुकक्ि अिसरंचना का उपयोजन 
विश् िवि्यायय के ूपप में तनगमन में ककया जािा है और उक्ि ग् योबय 
है‍ थ ररसचक ए्‍   मनेैजमने् ि इन् स् ियट्यिू, उदयपरु को विश् िवि्यायय 
चयाने के लयए अनु् ाि ककया जािा है िो इससे राज्य की जनिा के 
 ै् णिक विकास में योगदान होगा; 

 

ीारि गिराज् य के सडसठिें िषक में राजस् थान राज् य विधान-
म्‍  य तन्‍ नलयणखि अगधतनयम बनािा है:-  

 

1. सकं्षिप्ि न वां , प्रसा  औ  प्रा म् .- (1) इस अगधतनयम का 
नाम साई तिरुपति विश् िवि्यायय, उदयपरु अगधतनयम, 2016 है।   

 

(2) इसका प्रसार स्‍पिूक राजस्थान राज्य में है।  
 

(3) यह िरुन् ि प्रितृ्त होगा।   
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2. पर  ाषाएं.- इस अगधतनयम में, जब िक कक सदंीक से अन्यथा 
अपेक्ष्ि न हो,-  

(क)  ''अ.ीा.ि.ल .प.'' से अणखय ीारि य िकन की ल ्ा 
पररष् अगधतनयम, 1987 (1987 का केन्रयय अगधतनयम 
स.ं 52) के अध न स्थावपि अणखय ीारि य िकन की 
ल ्ा पररष् अलीप्रेि है; 

(ख)  ''ि.ैऔ.अ.प.'' से केन्रयय सरकार की वित्तपोषि एजने्स - 
िै् ातनक और औ्योगगक अनसुधंान पररष्, नई दद‍यय 
अलीप्रेि है; 

(ग)  ''द.ूल .प.'' से इंददरा गांध  राटरयय मकु्ि विश् िवि्यायय 
अगधतनयम, 1985 (1985 का केन्रयय अगधतनयम स.ं 
50) की धारा 28 के अध न स्थावपि दरूस्थ ल ्ा 
पररष् अलीप्रेि है; 

(घ)  ''दरूस्थ ल ्ा'' से सचंार अथाकि ् प्रसारि, िेययकॉष्स्िंग, 
प्ाचार पाठ यक्रम, सेलमनार, सपंकक  कायकक्रम और ऐस  हय 
ककस  अन्य कायकप्धति के ककस  ी  दो या अगधक 
साधनों के सयंोजन ्िारा दय गय  ल ्ा अलीप्रेि है; 

(ङ)  ''वि.प्रौ.वि.'' से केन्रयय सरकार का वि्ान और 
प्रौ्योगगकी विीाग अलीप्रेि है; 

(च)  ''कमकचारय'' से विश् िवि्यायय में कायक करने के लयए 
विश् िवि्यायय ्िारा तनयकु्ि कोई व्यष्क्ि अलीपे्रि है 
और इसमें विश् िवि्यायय के अ्यापक, अगधकारय िथा 
अन्य कमकचारय सष््‍मलयि हैं; 

(छ)  ''फीस'' से विश् िवि्यायय ्िारा छा्ों से ककया गया 
सगं्रहि, ष्जस े चाहे ककस  ी  नाम से जाना जाये, 
अलीप्रेि है, जो प्रतिदेय नहयं है; 

(ज)  ''सरकार'' से राजस्थान की राज्य सरकार अलीप्रेि है; 
(झ)  ''उच्चिर ल ्ा'' से 10+2 स्िर से ऊपर ्ान के 

अ्ययन के लयए पाठ यचयाक या पाठ यक्रम का अ्ययन 
अलीप्रेि है; 
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(ञ)  ''छा्ािास'' से विश् िवि्यायय या उसके महावि्याययों, 
ससं्थाओं या केन्रों के छा्ों के लयए विश् िवि्यायय 
्िारा इस ूपप में सधंाररि या मान्यिाप्राप्ि तनिास 
स्थान अलीप्रेि है; 

(ि)  ''ीा.कृ.अ.प.'' से सोसाइिय रष्जस्रयकरि अगधतनयम, 
1860 (1860 का केन्रयय अगधतनयम स.ं 21) के अध न 
रष्जस्रयकृि सोसाइिय- ीारि य कृवष अनसुधंान पररष् 
अलीप्रेि है; 

(ठ)  ''ीा.आ.प.'' से ीारि य आयवुिक् ान पररष् अगधतनयम, 
1956 (1956 का केन्रयय अगधतनयम स.ं 102) की धारा 
3 के अध न गदठि ीारि य आयवुिक् ान पररष् अलीप्रेि 
है; 

( )  ''रा.तन.प्र.प.'' से विश् िवि्यायय अनदुान आयोग की एक 
स्िायत्त ससं्था-राटरयय तनधाकरि और प्रत्यायन पररष्, 
बगंयोर अलीप्रेि है; 

(ढ)  ''रा.अ.ल .प.'' से राटरयय अ्यापक ल ्ा पररष् 
अगधतनयम, 1993 (1993 का केन्रयय अगधतनयम स.ं 
73) की धारा 3 के अध न गदठि राटरयय अ्यापक 
ल ्ा पररष् अलीप्रेि है; 

(ि)  ''तनिे  बाह्य केन्र'' से विश् िवि्यायय ्िारा मखु् य 
तनिे  के बाहर स्थावपि उसका, उसकी घिक इकाई के 
ूपप में प्रचालयि और सधंाररि कोई केन्र अलीप्रिे है 
ष्जसमें विश् िवि्यायय की परूक सवुिधाए,ं सकंाय और 
स्िाफ हो; 

(ि)  ''ीा.ीे.प.'' से ीेषज  अगधतनयम, 1948 (1948 का 
केन्रयय अगधतनयम स.ं 8) की धारा 3 के अध न गदठि 
ीारि य ीेषज  पररष् अलीपे्रि है; 

(थ)  ''विदहि'' से इस अगधतनयम के अध न बनाये गये 
पररतनयमों ्िारा विदहि अलीप्रेि है; 

(द)  ''वितनयमन तनकाय'' से उच्चिर ल ्ा के  कै्ष्क मानक 
सतुनष्श्चि करने के लयए मानद्‍  और  िें अगधकगथि 
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करने के लयए ित्समय प्रितृ्त ककस  ी  विगध ्िारा या 
अध न स्थावपि या गदठि कोई तनकाय जैसे वि.अ.आ., 
अ.ीा.ि.ल .प., रा.अ.ल .प., ीा.आ.प., ीा.ीे.प., 
रा.तन.प्र.प., ीा.कृ.अ.प., द.ूल .प., ि.ैऔ.अ.प. आदद 
अलीप्रेि हैं और इसमें राज्य सरकार सष््‍मलयि है; 

(ध)  ''तनयम'' से इस अगधतनयम के अध न बनाये गये तनयम 
अलीप्रेि हैं; 

(न)  ''अनसुचू '' से इस अगधतनयम की अनसुचू  अलीपे्रि है; 
(प)  ''प्रायोजक तनकाय'' से ग् योबय है‍ थ ररसचक ए्‍   

मनेैजमने् ि इन् स् ियट्यिू, उदयपरु, जो राजस् थान सोसाइिय 
रष्जस् रयकरि अगधतनयम, 1958 (1958 का अगधतनयम 
स.ं 28) के अध न रष्जस् रार, सोसाइियज, उदयपरु के 
कायाकयय में रष्जस् रयकरि स.ं 27/उदयपरु/2000-1, ददनांक 
30.5.2000 पर रष्जस् रयकृि एक सोसाइिय है, अलीप्रेि है; 

(फ) ''पररतनयम'', ''आड़ कनेन्स'' और ''वितनयम'' से इस 
अगधतनयम के अध न बनाये गये विश् िवि्यायय के 
क्रम ः पररतनयम, आड़ कनेन्स और वितनयम अलीप्रेि हैं; 

(ब)  ''विश् िवि्यायय का छा्'' से ऐसा व्यष्क्ि अलीप्रेि है जो 
विश् िवि्यायय ्िारा स्‍यक् ूपप स े सषं्स्थि ककस  
उपागध, ड़ प्योमा या अन्य वि्या सबंधं  उपागध के लयए, 
ष्जसमें अनसुधंान उपागध सष््‍मलयि है, पाठ यक्रमानसुार 
अ्ययन करने हेि ुविश् िवि्यायय में नामांककि हो; 

(ी)  ''अ्ययन केन्र'' से दरूस्थ ल ्ा के सदंीक में सयाह देने, 
पराम क करने या छा्ों ्िारा अपेक्ष्ि कोई अन्य 
सहायिा देने के प्रयोजन के लयए विश् िवि्यायय ्िारा 
स्थावपि और सधंाररि या मान्यिाप्राप्ि कोई केन्र 
अलीप्रेि है; 

(म)  ''अ्यापक'' से विश् िवि्यायय के पाठ यक्रम का अ्ययन 
करने के लयए छा्ों को ल ्ा देने या अनसुधंान में 
मागकद कन करने या ककस  ी  अन्य ूपप में मागकद कन 
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करने के लयए अपेक्ष्ि कोई आचायक, सह आचायक, 
सहायक आचायक या कोई अन्य व्यष्क्ि अलीप्रेि है; 

(य)  ''वि.अ.आ.'' से विश् िवि्यायय अनदुान आयोग 
अगधतनयम, 1956 (1956 का केन्रयय अगधतनयम स.ं3) 
की धारा 4 के अध न स्थावपि विश् िवि्यायय अनदुान 
आयोग अलीप्रेि है; और 

(यक)  ''विश् िवि्यायय'' से साई तिरुपति विश् िवि्यायय, 
उदयपरु अलीप्रेि है।  

 

3. तन व)ं न व.- (1) विश् िवि्यायय के प्रथम चेयरपसकन और प्रथम 
प्रेस  ने्ि और प्रबधं बो क और वि्या पररष् के प्रथम सदस्य और ऐसे 
सी  व्यष्क्ियों, जो इसके पश् चाि ्ऐसे अगधकारय या सदस्य हो जाि ेहैं, 
जब िक िे ऐसा पद या सदस्यिा धारि ककये रहि ेहैं, से इसके ्िारा 
साई तिरुपति विश् िवि्यायय, उदयपरु के नाम स ेएक तनगलमि तनकाय 
गदठि ककया जािा है।    
 (2) अनसुचू  1 में वितनददकटि जंगम और स्थािर सपंवत्त 
विश् िवि्यायय में तनदहि की जायेग  और प्रायोजक तनकाय इस 
अगधतनयम के प्रारंी होने के ठीक पश् चाि ् ऐसा तनदहि करने के लयए 
कदम उठायेगा।   
 (3) विश् िवि्यायय का  ाश्िि उत्तरागधकार और एक सामान्य 
मरुा होग  और िह उक्ि नाम से िाद या सकेगा और उस पर िाद 
याया जा सकेगा। 
 (4) विश् िवि्यायय ग्राम उमरडा, िहस य गगिाक, ष्जया उदयपरु 
(राजस् थान) में अिष्स्थि होगा और िहयं उसका मखु् यायय होगा। 
 4. विश् िवि्यायय के द्येश्य.- विश् िवि्यायय के उ्देश्य 
अनसुचू  2 में वितनददकटि  ाखाओं में और ऐस  अन्य  ाखाओं में, जो 
विश् िवि्यायय, राज्य सरकार के पिूक अनमुोदन से, समय-समय पर 
अिधाररि करे, अनसुधंान और अ्ययन हाथ में येने िथा उक्ि  ाखाओ ं
में उत्कृटििा प्राप्ि करने और ्ान का प्रसार करने के हैं। 
 5. विश् िवि्यायय क  क्तिियां औ  कत ्य.- विश् िवि्यायय की 
तन्‍नलयणखि  ष्क्ियां और कृत्य होंगे, अथाकि ्:-  
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(क)  अनसुचू  2 में वितनददकटि  ाखाओं में ल ्ि का उपबधं 
करना और अनसुधंान और ्ान के अलीिधकन और प्रसार के 
लयए उपबधं करना;  

(ख)  ऐस   िों के अ्यध न रहि े हुए, जो विश् िवि्यायय 
अिधाररि करे, व्यष्क्ियों को परय्ाओ,ं म‍ूयांकन या ककस  
ी  अन्य रयति से परय्ि के आधार पर ड़ प्योमा या 
प्रमािप् देना और उपागधयां या अन्य  ै् णिक उपागधया ं
प्रदान करना, और ठोस और पयाकप्ि कारि से ककन्हयं ी  
ऐसे ड़ प्योमों, प्रमािप्ों, उपागधयों या अन्य  ै् णिक 
उपागधयों को िापस येना; 

(ग)  तनिे  बाह्य अ्ययन और विस्िार सेिा आयोष्जि करना 
और हाथ में येना; 

(घ)  विदहि रयति से मानद उपागधयां या अन्य उपागधया ं प्रदान 
करना;  

(ङ) प्ाचार सदहि ल ्ि और ऐसे अन्य पाठ यक्रम, जो 
अिधाररि ककये जायें, का उपबधं करना; 

(च) विश् िवि्यायय ्िारा अपेक्ष्ि आचायक पद, सह आचायक पद, 
सहायक आचायक पद और अन्य अ्यापन या  ै् णिक पदों 
को सषं्स्थि करना और उन पर तनयषु्क्िया ंकरना; 

(छ) प्र ासतनक, लयवपकिगीय और अन्य पदों को सषृ्जि करना 
और उन पर तनयषु्क्ियां करना;  

(ज) स्थाय  ूपप से या ककस  वितनददकटि कायािगध के लयए ककस  
ी  अन्य विश् िवि्यायय या सगंठन में कायकरि वितनददकटि 
्ान रखने िाये व्यष्क्ियों को तनयकु्ि करना; 

(झ) ककस  ी  अन्य विश् िवि्यायय या प्रागधकारय या ससं्था के 
साथ ऐस  रयति से और ऐसे प्रयोजन के लयए सहकार करना, 
सहयोग करना या सहयकु्ि करना, जो विश् िवि्यायय 
अिधाररि करे;  

(ञ) अ्ययन केन्र स्थावपि करना, और अनसुधंान और ल ्ि 
के लयए वि्याययों, ससं्थाओ ं और ऐसे केन्रों, विल टि 
प्रयोग ायाओं या अन्य इकाइयों का सधंारि करना, जो 
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विश् िवि्यायय की राय में उसके उ्देश्य को अग्रसर करने के 
लयए आिश्यक हैं; 

(ि) अ्येिािवृत्तयां, छा्िवृत्तयां, अ्ययनिवृत्तया,ं पदक और 
परुस्कार सषं्स्थि करना और प्रदान करना; 

(ठ) विश् िवि्यायय के छा्ों के लयए छा्ािासों की स्थापना करना 
और उनका सधंारि करना;   

( ) अनसुधंान और पराम क के लयए उपबधं करना, और उस 
प्रयोजन के लयए अन्य ससं्थानों या तनकायों के साथ ऐसे 
समझौि ेकरना जो विश् िवि्यायय आिश्यक समझ;े 

(ढ) विश् िवि्यायय में प्रिे  के लयए मानक अिधाररि करना 
ष्जसमें परय्ा, म‍ूयांकन या परय्ि की कोई ी  अन्य 
रयति सष््‍मलयि हो सकेग ; 

(ि) फीसों और अन्य प्रीारों की मांग करना और सदंाय प्राप्ि 
करना;   

(ि) विश् िवि्यायय के छा्ों के तनिास का पयकिे् ि करना और 
उनके स्िास््य और सामान्य क‍याि की अलीिृ् गध के लयए 
व्यिस्था करना;   

(थ) छा्ाओं के सबंधं में ऐस  वि षे व्यिस्थाएं करना ष्जन्हें 
विश् िवि्यायय िाछंन य समझ;े 

(द) विश् िवि्यायय के कमकचाररयों और छा्ों में अन ुासन का 
वितनयमन और प्रििकन करना और इस सबंधं में ऐसे 
अन ुासतनक उपाय करना ष्जन्हें विश् िवि्यायय ्िारा 
आिश्यक समझा जाये; 

(ध) विश् िवि्यायय के कमकचाररयों के स्िास््य और सामान्य 
क‍याि के उन्नयन के लयए व्यिस्था करना; 

(न) दान प्राप्ि करना और ककस  ी  जंगम या स्थािर सपंवत्त का 
अजकन करना, धारि करना, प्रबधं करना और व्ययन करना;  

(प) विश् िवि्यायय के प्रयोजनों के लयए, प्रायोजक तनकाय के 
अनमुोदन से धन उधार येना;    

(फ) प्रायोजक तनकाय के अनमुोदन से विश् िवि्यायय की सपंवत्त 
को बधंक या आ मान रखना; 
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(ब) परय्ा केन्र स्थावपि करना; 
(ी) यह सतुनष्श्चि करना कक उपागधयों, ड़ प्योमों, प्रमािप्ों और 

अन्य वि्या सबंधं  उपागधयों इत्यादद का स्िर उससे कम 
नहयं हो जो अ.ीा.ि.ल .प., रा.अ.ल .प., वि.अ.आ., ीा.आ.प., 
ीा.ीे.प. और ल ्ा के वितनयमन के लयए ित्समय प्रितृ्त 
ककस  विगध के ्िारा या अध न स्थावपि िसैे हय अन्य 
तनकायों ्िारा अगधकगथि ककये गये हों;  

(म) ित्समय प्रितृ्त ककस  अन्य विगध के उपबधंों के अ्यध न 
रहि ेहुए, राज्य के ी िर तनिे  बाह्य केन्र स्थावपि करना; 
और 

(य) ऐसे सी  कायक और बािें करना जो विश् िवि्यायय के सी  
उ्देश्यों या उनमें से ककस  ी  उ्देश्य की प्राष्प्ि के लयए 
आिश्यक, आनषुगंगक या सहायक हों।  

6. विश् िवि्यायय का स्ि-वित्तपोवषि होन वा.- विश् िवि्यायय स्ि-
वित्तपोवषि होगा और राज्य सरकार से, कोई ी  अनदुान या अन्य 
वित्त य सहायिा प्राप्ि करने का हकदार नहयं होगा।    
 7. सबं्ध क ने व क  क्तिि का न व होन वा.- विश् िवि्यायय को 
ककस  ी  अन्य ससं्था को सबं्ध करने या अन्यथा अपने वि षेागधकार 
देने की  ष्क्ि नहयं होग । 
 8. विन्यास तन वधध.- (1) इस अगधतनयम के प्रितृ्त होने के पश् चाि ्
यथा क्य   घ्र एक करोड रुपये की रकम स,े जो प्रायोजक तनकाय 
्िारा राज्य सरकार को जमा करिा दय गय  है, विन्यास तनगध स्थावपि 
की जायेग । 

(2) विन्यास तनगध का प्रतिीतूि तन्ेप के ूपप में उपयोग यह 
सतुनष्श्चि करने के लयए ककया जायेगा कक विश् िवि्यायय इस 
अगधतनयम के उपबधंों का अनपुायन करिा है और इस अगधतनयम, 
पररतनयमों और आड़ कनेंसों के उपबधंों के अनसुार कायक करिा है। यदद 
विश् िवि्यायय या प्रायोजक तनकाय इस अगधतनयम या िदध न बनाये 
गये पररतनयमों, आड़ कनेंसों, वितनयमों या तनयमों के ककस  ी  उपबधं का 
उ‍यघंन करिा है िो राज्य सरकार को स्‍पिूक विन्यास तनगध या उसका 
ीाग विदहि रयति से समपहृि करने की  ष्क्ि होग । 
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 (3) विन्यास तनगध से प्राप्ि आय का उपयोजन विश् िवि्यायय 
की अिसरंचना के विकास के लयए ककया जा सकेगा ककन्ि ु उसका 
उपयोग विश् िवि्यायय के आििी व्यय की पतूि क करने में नहयं ककया 
जायेगा। 

 (4) विन्यास तनगध की रकम, राज्य सरकार ्िारा जारय की गय  
या प्रत्याीिू दयघककालयक प्रतिीतूियों में विश् िवि्यायय के नाम से 
वितनदहि की जायेग  और विश् िवि्यायय के विघिन िक वितनदहि रख  
जायेग  या सरकारय खजाने में ब्याज िाये प्रायोजक तनकाय के 
व्यष्क्िगि जमा यखेा में जमा की जायेग  और विश् िवि्यायय के 
विघिन िक जमा रख  जायेग । 
 (5) दयघककालयक प्रतिीतूियों में वितनधान के मामये में, 
प्रतिीतूियों के प्रमािप् राज्य सरकार की सरुक्ष्ि अलीर्ा में रख े
जायेंगे और सरकारय खजाने में ब्याज िाये व्यष्क्िगि जमा येखा में 
जमा के मामय ेमें जमा इस  िक पर की जायेग  कक रकम राज्य सरकार 
की अनु् ा के त्रबना नहयं तनकायय जायेग । 

9. साधा ण तन वधध.- विश् िवि्यायय एक तनगध स्थावपि करेगा 
ष्जसे साधारि तनगध कहा जायेगा ष्जसमें तन्‍नलयणखि जमा ककया 
जायेगा, अथाकि ्:- 

(क) विश् िवि्यायय ्िारा प्राप्ि फीस और अन्य प्रीार; 
  

(ख) प्रायोजक तनकाय ्िारा ककया गया कोई अलीदाय; 
(ग) विश् िवि्यायय ्िारा उसके उ् देश्यों के अनसुरि में दय 

गय  पराम ी सेिा और ककये गये अन्य कायक से प्राप्ि 
आय; 

(घ) न्यास, िस यि, दान, विन्यास और अन्य कोई अनदुान; 
और 

(ङ) विश् िवि्यायय ्िारा प्राप्ि समस्ि अन्य राल या।ं 
10. साधा ण तन वधध का दपयोजन व.- साधारि तनगध का उपयोजन, 

विश् िवि्यायय के मामयों से सबंगंधि सी  आििी या अनाििी व्ययों 
को परूा करने में ककया जायेगा:  
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परन्ि ु विश् िवि्यायय ्िारा कोई ी  व्यय िषक के लयए कुय 
आििी व्यय और कुय अनाििी व्यय की स माओ,ं जो प्रबधं बो क ्िारा 
तनयि की जायें, के बाहर, प्रबधं बो क के पिूक अनमुोदन के त्रबना, उपगि 
नहयं ककया जायेगा। 

11. विश् िवि्यायय के धधधका ..- विश् िवि्यायय के 
तन्‍नलयणखि अगधकारय होंगे,  अथाकि:्-  

(i) चेयरपसकन; 
(ii) प्रेस  ने्ि; 
(iii) प्रति-प्रेस  ने्ि; 
(iv) प्रोिोस्ि; 
(v) कुयान ुासक; 
(vi) सकंायों के सकंाया्य्; 
(vii) कुय-सगचि; 
(viii) मखु् य वित्त और येखा अगधकारय; और 
(ix) ऐसे अन्य अगधकारय जो पररतनयमों ्िारा विश् िवि्यायय 

के अगधकारय घोवषि ककये जायें। 
 12. चेय पससन व.- (1) चेयरपसकन, राज्य सरकार की सहमति से 
प्रायोजक तनकाय ्िारा, उसके पद ग्रहि करने की िारयख से पाचं िषक 
की कायािगध के लयए तनयकु्ि ककया जायेगा: 
 परन्ि ुचेयरपसकन, उसकी पदािगध समाप्ि होने पर ी  िब िक 
पद धारि करेगा जब िक कक उसका पदोत्तरििी पद ग्रहि नहयं कर 
येिा है।  
 (2) चेयरपसकन के पद की कोई ररष्क्ि ऐस  ररष्क्ि की िारयख स े
छह मास के ी िर-ी िर ीरय जायेग । 

(3) चेयरपसकन, उसके पदालीधान से विश् िवि्यायय का प्रधान 
होगा। 
 (4) चेयरपसकन, यदद उपष्स्थि हो, प्रबधं बो क की बठैकों की, और 
उपागधया,ं ड़ प्योमे या अन्य वि्या सबंधं  उपागधया ंप्रदान करने के लयए 
विश् िवि्यायय के दय्ांि समारोह की, अ्य्िा करेगा। 

(5) चेयरपसकन की तन्‍नलयणखि  ष्क्ियां होंग , अथाकि:्- 
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(क) विश् िवि्यायय के कायककयापों के सबंधं में ककस  ी  
सचूना या अलीयेख की अपे्ा करना; 

(ख) पे्रस  ने्ि तनयकु्ि करना; 
(ग) धारा 13 की उप-धारा (8) के उपबधंों के अनसुार 

पे्रस  ने्ि को हिाना; और  
(घ) ऐस  अन्य  ष्क्ियां जो पररतनयमों ्िारा विदहि की 

जायें। 
13. प्रेसीडने्ट.- (1) पे्रस  ने्ि की तनयषु्क्ि प्रबधं बो क ्िारा 

लसफारर  ककये गये ि न व्यष्क्ियों के पनैय में से चयेरपसकन ्िारा की 
जायेग  और िह उप-धारा (8) में अन्िविकटि उपबधंों के अ्यध न रहि े
हुए, ि न िषक की अिगध के लयए पद धाररि करेगा: 
 परन्ि ुि न िषक की अिगध की समाष्प्ि के पश् चाि ्िह व्यष्क्ि 
ि न िषक की अन्य अिगध के लयए पनुतनकयषु्क्ि का पा् होगा:  
 परन्ि ुयह और कक पे्रस  ने्ि उसकी अिगध समाप्ि होने पर ी  
िब िक पद धाररि करेगा जब िक कक उसका पदोत्तरििी पद ग्रहि 
नहयं कर येिा है। 

(2) प्रेस  ने्ि के पद की कोई ररष्क्ि ऐस  ररष्क्ि की िारयख स े
छह मास के ी िर-ी िर ीरय जायेग । 
 (3) प्रेस  ने्ि विश् िवि्यायय का प्रधान कायकपायक और 
 ै् णिक अगधकारय होगा और विश् िवि्यायय के कायककयापों का 
साधारि अध ्ि और तनयं् ि करेगा और विश् िवि्यायय के 
प्रागधकाररयों के वितनश्चयों का तनटपादन करेगा। 
 (4) प्रेस  ने्ि, चेयरपसकन की अनपुष्स्थति में विश् िवि्यायय के 
दय्ांि समारोह की अ्य्िा करेगा। 
 (5) यदद प्रेस  ने्ि की राय में ककस  ी  ऐसे मामये में िरुन्ि 
कारकिाई करना आिश्यक हो ष्जसके लयए  ष्क्ियां इस अगधतनयम के 
्िारा या अध न ककस  ी  अन्य प्रागधकारय को प्रदत्त की गय  हैं िो िह 
ऐस  कारकिाई कर सकेगा जो िह आिश्यक समझ ेऔर ित्पश्चाि ्अपन  
कारकिाई की ररपोिक सिकप्रथम अिसर पर ऐसे अगधकारय या प्रागधकारय को 
करेगा ष्जसने सामान्य अनकु्रम में मामये को तनपिाया होिा: 
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 परन्ि ु यदद सबंगंधि अगधकारय या प्रागधकारय की राय में ऐस  
कारकिाई प्रेस  ने्ि ्िारा नहयं की जान  चादहए थ  िो ऐसा मामया 
चेयरपसकन को तनददकटि ककया जायेगा ष्जस पर उसका वितनश्चय अतंिम 
होगा: 
 परन्ि ुयह और कक जहा ंप्रसे  ने्ि ्िारा की गय  ऐस  कोई ी  
कारकिाई विश् िवि्यायय की सेिा में के ककस  ी  व्यष्क्ि को प्रीाविि 
करि  है िो ऐसा व्यष्क्ि, उसे ससंगूचि ऐस  कारकिाई की िारयख से ि न 
मास के ी िर-ी िर प्रबधं बो क को अप य करने का हकदार होगा और 
प्रबधं बो क, पे्रस  ने्ि ्िारा की गय  कारकिाई को पटुि या उपांिररि कर 
सकेगा या उयि सकेगा। 
 (6) यदद, प्रेस  ने्ि की राय में विश् िवि्यायय के ककस  
प्रागधकारय का कोई ी  वितनश्चय इस अगधतनयम या िदध न बनाये गये 
पररतनयमों, आड़ कनेंसों, वितनयमों या तनयमों ्िारा प्रदत्त  ष्क्ियों के 
बाहर है या उससे विश् िवि्यायय के दहिों पर प्रतिकूय प्रीाि पडने की 
सींािना है िो िह सबंगंधि प्रागधकारय को उसके वितनश्चय की िारयख स े
पन्रह ददन के ी िर-ी िर वितनश्चय का पनुरय्ि करने का तनदे  दे 
सकेगा और यदद िह प्रागधकारय ऐसे वितनश्चय का पनुरय्ि करने से 
इन् कार करिा है या विफय रहिा है िो ऐसा मामया चेयरपसकन को 
तनददकटि ककया जायेगा और उस पर उसका वितनश्चय अतंिम होगा। 
 (7) प्रेस  ने्ि ऐस  अन्य  ष्क्ियों का प्रयोग और ऐसे अन्य 
किकव्यों का पायन करेगा जो पररतनयमों या आड़ कनेंसों ्िारा विदहि ककये 
जायें। 
 (8) यदद चेयरपसकन का, उसको ककये गये ककस  अभ्यािेदन पर 
या अन्यथा की गय  या करिाय  गय  जाचं पर यह समाधान हो जाये 
कक प्रेस  ने्ि का उसके पद पर बने रहना विश् िवि्यायय के दहिों के 
प्रतिकूय है या उस ष्स्थति में ऐसा अपेक्ष्ि हो िो िह लयणखि आदे  
्िारा, उसमें ऐसा करने के कारिों को िणिकि करि े हुए, प्रेस  ने्ि से 
ऐस  िारयख से, जो आदे  में वितनददकटि की जाये, उसका पद छोडने के 
लयए कह सकेगा: 
 परन्ि ु इस उप-धारा के अध न कोई कारकिाई करने के पिूक 
पे्रस  ने्ि को सनुिाई का अिसर ददया जायेगा। 
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 14. प्रति-प्रेसीडने्ट.- (1) प्रति-पे्रस  ने्ि की तनयषु्क्ि चेयरपसकन 
्िारा पे्रस  ने्ि के पराम क से की जायेग ।  
 (2) प्रति-प्रेस  ने्ि ि न िषक की कायािगध के लयए पद धाररि 
करेगा और दसूरय पदािगध के लयए पनुतनकयषु्क्ि का पा् होगा। 
 (3) प्रति-प्रेस  ने्ि की सेिा की  िें ऐस  होंग  जो पररतनयमों 
्िारा विदहि की जायें। 
 (4) यदद चेयरपसकन का, उसको ककये गये ककस  अभ्यािेदन पर 
या अन्यथा की गय  या करिाय  गय  जाचं पर यह समाधान हो जाये 
कक प्रति-प्रेस  ने्ि का उसके पद पर बने रहना विश् िवि्यायय के दहिों 
के प्रतिकूय है या उस ष्स्थति में ऐसा अपके्ष्ि हो िो िह लयणखि आदे  
्िारा, उसमें ऐसा करने के कारिों को िणिकि करि े हुए, प्रति-प्रेस  ने्ि 
से ऐस  िारयख स,े जो आदे  में वितनददकटि की जाये, उसका पद छोडने 
के लयए कह सकेगा: 
 परन्ि ुइस उप-धारा के अध न कोई कारकिाई करने के पिूक प्रति-
प्रेस  ने्ि को सनुिाई का अिसर ददया जायेगा। 
 (5) प्रति-प्रेस  ने्ि, ऐसे मामयों में, जो प्रेस  ने्ि ्िारा उस े
समय-समय पर समनदेुल ि ककये जायें, प्रेस  ने्ि की सहायिा करेगा 
और ऐस   ष्क्ियों का प्रयोग और ऐसे कृत्यों का पायन करेगा जो 
प्रेस  ने्ि ्िारा उसे प्रत्यायोष्जि ककये जायें। 
 15. प्रोिोस्ट.- (1) प्रोिोस्ि की तनयषु्क्ि पे्रस  ने्ि ्िारा ऐस  
कायािगध के लयए और ऐस  रयति से की जायेग  जो पररतनयमों ्िारा 
विदहि की जाये। 
 (2) प्रोिोस्ि विश् िवि्यायय में अन ुासन को सतुनष्श्चि करेगा 
और अ्यापकों और कमकचाररयों के विलीन्न सघंों को विश् िवि्यायय की 
विलीन्न न तियों और प्धतियों के बारे में सगूचि करेगा। 
 (3) प्रोिोस्ि ऐस  अन्य  ष्क्ियों का प्रयोग और ऐसे अन्य 
किकव्यों का पायन करेगा जो पररतनयमों ्िारा विदहि ककये जायें। 
 16. कर यान वरकासक.- (1) कुयान ुासक की तनयषु्क्ि पे्रस  ने्ि 
्िारा ऐस  कायािगध के लयए और ऐस  रयति से की जायेग  जो 
पररतनयमों ्िारा विदहि की जाये। 
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 (2) कुयान ुासक छा्ों में अन ुासन बनाये रखने और विलीन्न 
छा् सघंों को विश् िवि्यायय की विलीन्न न तियों और प्धतियों के 
बारे में सगूचि करने के लयए उत्तरदाय  होगा। 
 (3) कुयान ुासक ऐस  अन्य  ष्क्ियों का प्रयोग और ऐसे अन्य 
किकव्यों का पायन करेगा जो पररतनयमों ्िारा विदहि ककये जायें। 
 17. सकंाय का सकंायाध्यि.- (1) प्रत्येक सकंाय के लयए एक 
सकंाया्य् होगा जो प्रेस  ने्ि ्िारा ि न िषक की कायािगध के लयए 
ऐस  रयति से तनयकु्ि ककया जायेगा जो पररतनयमों ्िारा विदहि की 
जाये। 
 (2) सकंाया्य्, प्रेस  ने्ि के पराम क स,े जब की  ी  अपेक्ष्ि 
हो, सकंाय की बठैक बयुायेगा और उसकी अ्य्िा करेगा। िह सकंाय 
की न तियां और विकास कायकक्रम बनायेगा और उन्हें समगुचि 
प्रागधकाररयों को उनके विचाराथक प्रस्ििु करेगा।  
 (3) सकंाय का सकंाया्य् ऐस  अन्य  ष्क्ियों का प्रयोग और 
ऐसे अन्य किकव्यों का पायन करेगा जो पररतनयमों ्िारा विदहि ककय े
जायें। 
 18. कर य-सधचि.- (1) कुय-सगचि की तनयषु्क्ि चेयरपसकन ्िारा 
ऐस  रयति से की जायेग  जो पररतनयमों ्िारा विदहि की जाये। 
 (2) विश् िवि्यायय की ओर से कुय-सगचि ्िारा सी  सवंिदाए ं
हस्िा्ररि और सी  दस्िािेज िथा अलीयेख अगधप्रमाणिि ककये 
जायेंगे।  
 (3) कुय-सगचि प्रबधं बो क और वि्या पररष् का सदस्य-सगचि 
होगा ककन्ि ुउसे मि देने का अगधकार नहयं होगा। 
 (4) कुय-सगचि ऐस  अन्य  ष्क्ियों का प्रयोग और ऐसे अन्य 
किकव्यों का पायन करेगा जो पररतनयमों ्िारा विदहि ककये जायें। 
 19. ं रख् य वित्त औ  येाा धधधका ..- (1) पे्रस  ने्ि ्िारा मखु् य 
वित्त और येखा अगधकारय की तनयषु्क्ि ऐस  रयति से की जायेग  जो 
पररतनयमों ्िारा विदहि की जाये। 
 (2) मखु् य वित्त और येखा अगधकारय ऐस   ष्क्ियों का प्रयोग 
और ऐसे किकव्यों का पायन करेगा जो पररतनयमों ्िारा विदहि ककये 
जायें।  
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 20. धन्य धधधका ..- (1) विश् िवि्यायय इिने अन्य 
अगधकाररयों की तनयषु्क्ि कर सकेगा ष्जिने उसके कृत्यकरि के लयए 
आिश्यक हों। 

(2) ऐसे अगधकाररयों की तनयषु्क्ि की रयति और  ष्क्ियां और 
कृत्य ऐसे होंगे जो पररतनयमों ्िारा विदहि ककये जायें। 

21. विश् िवि्यायय के प्राधधका ..- विश् िवि्यायय के 
तन्‍नलयणखि प्रागधकारय होंगे,  अथाकि ्:-  

(i) प्रबधं बो क; 
(ii) वि्या पररष्;  
(iii) सकंाय; और 
(iv) ऐसे अन्य प्रागधकारय, ष्जन्हें पररतनयमों ्िारा 

विश् िवि्यायय के प्रागधकारय होना घोवषि ककया जाये।
        

22. प्रबधं बोडस.- (1) विश् िवि्यायय के प्रबधं बो क में 
तन्‍नलयणखि होंग,े अथाकि:्- 

(क) चेयरपसकन;  
(ख) प्रेस  ने्ि; 
(ग) प्रायोजक तनकाय ्िारा नामतनदेल ि पांच व्यष्क्ि ष्जनमें 

सें दो विख् याि ल ्ावि् या अनसुचू  2 में वितनददकटि 
 ाखाओं के वि षे् होंग;े 

(घ) चेयरपसकन ्िारा नामतनदेल ि, विश् िवि्यायय के बाहर 
से प्रबधं या सचूना प्रौ्योगगकी का एक वि षे्;  

(ङ) चेयरपसकन ्िारा नामतनदेल ि एक वित्त वि षे्; 
(च) आयकु्ि, महावि्यायय ल ्ा या उसका नामतनदेल ि , 

जो उप सगचि से न चे की रैंक का न हो; और 
(छ) प्रेस  ने्ि ्िारा नामतनदेल ि दो अ्यापक। 

(2) प्रबधं बो क, विश् िवि्यायय का प्रधान कायकपायक तनकाय 
होगा। विश् िवि्यायय की समस्ि जंगम और स्थािर सपंवत्त प्रबधं बो क 
में तनदहि होग । उसकी तन्‍नलयणखि  ष्क्ियां होंग , अथाकि:्- 

(क) ऐस  सी   ष्क्ियों का प्रयोग करि े हुए, जो इस 
अगधतनयम या िदध न बनाये गये पररतनयमों, आड़ कनेंसों, 
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वितनयमों या तनयमों ्िारा उपबगंधि हैं, साधारि अध ्ि 
और तनदे न का उपबधं करना और विश् िवि्यायय के 
कायककरि पर तनयं् ि करना; 

(ख) विश् िवि्यायय के अन्य प्रागधकाररयों ्िारा ककये गये 
वितनश्चयों का उस द ा में पनुरय्ि करना जब िे इस 
अगधतनयम या िदध न बनाये गये पररतनयमों, आड़ कनेंसों, 
वितनयमों या तनयमों के अनूुपप न हों; 

(ग) विश् िवि्यायय के बजि और िावषकक ररपोिक का अनमुोदन 
करना; 

(घ) विश् िवि्यायय ्िारा अनसुरि की जाने िायय न तियां 
अगधकगथि करना; 

(ङ) विश् िवि्यायय के स्िषै्च्छक पररसमापन के बारे में 
प्रायोजक तनकाय को लसफारर ें करना, यदद ऐस  ष्स्थति 
उत्पन्न हो जब सी  प्रयासों के बािजूद विश् िवि्यायय का 
सहज कृत्यकरि सींि न हो; और 

(च) ऐस  अन्य  ष्क्ियां जो पररतनयमों ्िारा विदहि की जायें। 
 (3) प्रबधं बो क की ककस  कयैं र िषक में कम से कम ि न बठैकें  
होंग । 
 (4) प्रबधं बो क की बठैकों की गिपतूि क पांच से होग । 

23. वि्या पर ष्.- (1) वि्या पररष् में प्रेस  ने्ि और इिने 
अन्य सदस्य होंगे ष्जिने पररतनयमों ्िारा विदहि ककये जायें। 

(2) प्रेस  ने्ि वि्या पररष् का अ्य् होगा। 
(3) वि्या पररष् विश् िवि्यायय का प्रधान  ै् णिक तनकाय 

होग  और इस अगधतनयम और िदध न बनाये गये तनयमों, वितनयमों, 
पररतनयमों या आड़ कनेंसों के उपबधंों के अ्यध न रहि ेहुए, विश् िवि्यायय 
की  कै्ष्क न तियों में समन्िय रखेग  और उन पर साधारि अध ्ि का 
प्रयोग करेग ।  

(4) वि्या पररष् की बठैकों के लयए गिपतूि क ऐस  होग  जो 
पररतनयमों ्िारा विदहि की जाये। 
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 24. धन्य प्राधधका ..- विश् िवि्यायय के अन्य प्रागधकाररयों की 
सरंचना, गठन,  ष्क्ियां और कृत्य ऐसे होंगे जो पररतनयमों ्िारा 
विदहि ककये जायें। 

25. प्राधधका . क  सयस्यिा के लयए तन व हसिा.- कोई व्यष्क्ि 
विश् िवि्यायय के ककन्हय ं ी  प्रागधकाररयों का सदस्य होने के लयए 
तनरदहकि होगा, यदद िह - 

(क) विकृि गचत्त है और स्म न्यायायय ्िारा ऐसा घोवषि है; 
(ख) अननु्मोगचि ददिालयया है; 
(ग) नतैिक अधमिा से अन्ििकलयि ककस  अपराध के लयए 

लस्धदोष ठहराया गया है; 
(घ)  प्राइिेि कोगचगं क्ाएं सचंालयि कर रहा है या उसमें स्िय ं

यग रहा है; या 
(ङ) ककस  परय्ा का सचंायन करने में ककस  ी  ूपप में कहय ं

पर ी  अनगुचि आचरि में लयप्ि रहने या उसको बढ़ािा 
देने के लयए दष््‍ ि ककया गया है। 

26. र ्तिियों स े विश् िवि्यायय के ककसी  ी प्राधधका . क  
कायसिाहहयों का धविधधं ान्य न व होन वा.- विश् िवि्यायय के ककस  ी  
प्रागधकारय का कोई कायक या कायकिाहय उसके गठन में मा् ककस  ररष्क्ि 
के या ्दुि के कारि से अविगधमान्य नहयं होग ।  

27. आपाि र ्तिियों का   ा जान वा.- ककस  सदस्य की मतृ्य,ु 
त्यागप् या उसे हिाये जाने के कारि या ष्जस हैलसयि से उसे तनयकु्ि 
या नामतनददकटि ककया गया था उसमें पररििकन होने के कारि 
विश् िवि्यायय के प्रागधकाररयों की सदस्यिा में हुई कोई ी  ररष्क्ियां 
यथासींि   घ्र ऐसे व्यष्क्ि या ऐसे तनकाय ्िारा ीरय जायेंग  ष्जसने 
ऐसे सदस्य को तनयकु्ि या नामतनददकटि ककया था:  

परन्ि ु ककस  आपाि ररष्क्ि के आधार पर विश् िवि्यायय के 
प्रागधकारय के सदस्य के ूपप में तनयकु्ि या नामतनददकटि व्यष्क्ि ऐसे 
सदस्य की, ष्जसके स्थान पर उसे तनयकु्ि या नामतनददकटि ककया गया 
है, केिय  षे अिगध के लयए ऐसे प्रागधकारय का सदस्य रहेगा। 

28. सलं ति.- विश् िवि्यायय के प्रागधकारय या अगधकारय ऐसे 
तनदे -तनबधंनों सदहि इिन  सलमतियां गदठि कर सकें गे जो ऐस  
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सलमतियों ्िारा स्‍पाददि ककये जाने िाये वितनददकटि कायों के लयए 
आिश्यक हों। ऐस  सलमतियों का गठन और उनके किकव्य ऐसे होंगे जो 
पररतनयमों ्िारा विदहि ककये जायें। 

29. पर तन वयं .-(1) इस अगधतनयम के उपबधंों के अ्यध न 
रहि ेहुए, विश् िवि्यायय के पररतनयमों में तन्‍नलयणखि सी  या ककन्हय ं
ी  मामयों के लयए उपबधं ककया जा सकेगा, अथाकि ्:-  

(क) विश् िवि्यायय के प्रागधकाररयों का गठन,  ष्क्ियां और 
कृत्य, जो समय-समय पर गदठि ककये जायें; 

(ख) पे्रस  ने्ि की तनयषु्क्ि के तनबधंन और  िें और उसकी 
 ष्क्ियां और कृत्य; 

(ग) कुय-सगचि और मखु् य वित्त और येखा अगधकारय की 
तनयषु्क्ि की रयति और तनबधंन िथा  िें और उनकी 
 ष्क्ियां और कृत्य; 

(घ) िह रयति ष्जससे और ऐस  कायािगध ष्जसके लयए प्रोिोस्ि 
और कुयान ुासक तनयकु्ि ककये जायेंगे और उनकी 
 ष्क्ियां और कृत्य; 

(ङ)  िह रयति ष्जससे सकंाय का सकंाया्य् तनयकु्ि ककया 
जायेगा और उसकी  ष्क्ियां और कृत्य; 

(च) अन्य अगधकाररयों और अ्यापकों की तनयषु्क्ि की रयति 
और तनबधंन िथा  िें और उनकी  ष्क्ियां और कृत्य; 

(छ) विश् िवि्यायय के कमकचाररयों की सेिा के तनबधंन िथा 
 िें और उनके कृत्य; 

(ज) अगधकाररयों, अ्यापकों, कमकचाररयों और छा्ों के म्य 
वििादों के मामय ेमें मा्यस्थम ्के लयए प्रकक्रया; 

(झ) मानद उपागधयों का प्रदान ककया जाना; 
(ञ) छा्ों को अ्यापन फीस के सदंाय से छूि देने और उन्हें 

छा्िवृत्तयां और अ्येिािवृत्तयां प्रदान करने के सबंधं में 
उपबधं; 

(ि) स्थानों के आर्ि के वितनयमन सदहि, प्रिे  की न ति 
से सबंगंधि उपबधं; 

(ठ) छा्ों से प्रीाररि की जाने िायय फीस से सबंगंधि उपबधं; 
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( ) विलीन्न पाठ यक्रमों में स्थानों की सखं् या से सबंगंधि 
उपबधं; 

(ढ) विश् िवि्यायय के नये प्रागधकाररयों का सजृन; 
(ि) येखा न ति और वित्त य प्रकक्रया; 
(ि) नये विीागों का सजृन और वि्यमान विीागों का 

समापन या पनुःसरंचना; 
(थ) पदक और परुस्कार सषं्स्थि करना; 
(द) पदों के सजृन और पदों की समाष्प्ि के लयए प्रकक्रया; 
(ध) फीस का पनुरय्ि; 
(न) विलीन्न पाठ य वििरिों में स्थानों की सखं् या का पररििकन; 

और 
(प) समस्ि अन्य मामये जो इस अगधतनयम के उपबधंों के 

अध न पररतनयमों ्िारा विदहि ककये जाने अपके्ष्ि हैं या 
विदहि ककये जायें। 

 (2) विश् िवि्यायय के पररतनयम प्रबधं बो क ्िारा बनाये जायेंगे 
और राज्य सरकार को उसके अनमुोदन के लयए प्रस्ििु ककये जायेंगे। 
 (3) राज्य सरकार विश् िवि्यायय ्िारा प्रस्ििु ककये गये 
पररतनयमों पर विचार करेग  और ऐसे उपान्िरिों, यदद कोई हों, सदहि, 
जो िह आिश्यक समझ,े उनकी प्राष्प्ि की िारयख स ेदो मास के ी िर-
ी िर उनका अनमुोदन करेग । 
 (4) विश् िवि्यायय राज्य सरकार ्िारा यथा-अनमुोददि 
पररतनयमों पर अपन  सहमति से ससंगूचि करेगा और यदद िह उप-धारा 
(3) के अध न राज्य सरकार ्िारा ककये गये ककन्हयं ी  या समस्ि 
उपांिरिों को प्रीाि  करने का इच्छुक नहयं है िो िह उसके लयए कारि 
दे सकेगा और ऐसे कारिों पर विचार करने के पश् चाि ् राज्य सरकार 
विश् िवि्यायय ्िारा ददये गये सझुािों को स्ि कार या अस्ि कार कर 
सकेग । 
 (5) राज्य सरकार उसके ्िारा अतंिम ूपप से यथा अनमुोददि 
पररतनयमों को राजप् में प्रकाल ि करेग  और ित्पश्चाि ्पररतनयम ऐसे 
प्रका न की िारयख से प्रितृ्त होंगे। 
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30. आर्ड सने वन्स.- (1) इस अगधतनयम या िदध न बनाये गये 
पररतनयमों के उपबधंों के अ्यध न रहि े हुए, आड़ कनेन्सों में 
तन्‍नलयणखि समस्ि या ककन्हयं ी  मामयों के सबंधं में उपबधं ककया 
जा सकेगा, अथाकि ्:- 

(क) विश् िवि्यायय में छा्ों का प्रिे  और इस ूपप में उनका 
नामांकन; 

(ख) विश् िवि्यायय की उपागधयों, ड़ प्योमों और प्रमािप्ों के 
लयए अगधकगथि ककये जाने िाये पाठ यक्रम; 

(ग) उपागधया,ं ड़ प्योमे, प्रमािप् और अन्य वि्या सबंधं  
उपागधयां प्रदान करना, उनके लयए न्यनूिम अहकिाएं और 
उनके प्रदान ककय े जाने और अलीप्राप्ि ककये जाने के 
सबंधं में ककये जाने िाये उपाय; 

(घ) अ्येिािवृत्तयां, छा्िवृत्तयां, िवृत्तकाएं, पदक और परुस्कार 
प्रदान ककये जाने की  िें; 

(ङ) परय्ा तनकायों, परय्कों और अनसु मकों की पदािगध 
और तनयषु्क्ि की रयति और किकव्यों को सष््‍मलयि करि े
हुए परय्ाओं का सचंायन; 

(च) विश् िवि्यायय के पाठ यक्रमों, परय्ाओ,ं उपागधयों और 
ड़ प्योमों के लयए प्रीाररि की जाने िायय फीस; 

(छ) विश् िवि्यायय के छा्ों के तनिास की  िें; 
(ज) छा्ों के विरु्ध अन ुासतनक कारकिाई के सबंधं में उपबधं; 
(झ) ऐसे ककस  अन्य तनकाय का सजृन, सरंचना और कृत्य जो 

विश् िवि्यायय के  कै्ष्क ज िन में सधुार करने के लयए 
आिश्यक समझा जाये;   

(ञ) अन्य विश् िवि्याययों और उच्चिर ल ्ा ससं्थाओं के 
साथ सहकार और सहयोग की रयति; और 

(ि) समस्ि अन्य मामये जो इस अगधतनयम या िदध न 
बनाये गये पररतनयमों ्िारा आड़ कनेन्सों ्िारा उपबगंधि 
ककये जाने अपके्ष्ि हों। 
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 (2) विश् िवि्यायय के आड़ कनेन्स वि्या पररष् ्िारा बनाये 
जायेंगे ष्जन्हें प्रबधं बो क ्िारा अनमुोददि ककये जाने के पश् चाि,् राज्य 
सरकार को उसके अनमुोदन के लयए प्रस्ििु ककया जायेगा। 
 (3) उप-धारा (2) के अध न प्रस्ििु आड़ कनेन्सों पर राज्य 
सरकार, उनकी प्राष्प्ि की िारयख से दो मास के ी िर-ी िर विचार 
करेग  और या िो उन्हें अनमुोददि करेग  या उनमें उपान्िरि के लयए 
सझुाि देग । 
 (4) वि्या पररष्, या िो राज्य सरकार के सझुािों को 
सष््‍मलयि करि ेहुए आड़ कनेन्सों को उपान्िररि करेग  या राज्य सरकार 
्िारा ददये गये ककन्हयं ी  सझुािों को सष््‍मलयि न करने के कारि 
देग  और ऐसे कारि, यदद कोई हों, के साथ आड़ कनेन्स राज्य सरकार को 
िापस ीेजेग  और उनकी प्राष्प्ि पर राज्य सरकार वि्या पररष् की 
दिप्पणियों पर विचार करेग  और विश् िवि्यायय के आड़ कनेन्सों को ऐसे 
उपान्िरिों सदहि या उनके त्रबना अनमुोददि करेग ।  
 31. वितन वयं .- विश् िवि्यायय के प्रागधकारय, प्रबधं बो क के पिूक 
अनमुोदन के अ्यध न रहि े हुए, अपने स्िय ं के और उनके ्िारा 
तनयकु्ि सलमतियों के कारबार के सचंायन के लयए, इस अगधतनयम और 
िदध न बनाये गये तनयमों, पररतनयमों और आड़ कनेन्सों से सगंि 
वितनयम बना सकें गे। 
 32. प्रिेक.- (1) विश् िवि्यायय में प्रिे  सिकथा योग्यिा के 
आधार पर ककये जायेंगे। 

(2) विश् िवि्यायय में प्रिे  के लयए योग्यिा या िो अहकक 
परय्ा में प्राप्ि अकंों या ग्रे  और सह-पाठ यचयाक और पाठ येिर 
कक्रयाकयापों में उपयष्ब्धयों के आधार पर या राज्य स्िर पर या िो 
समान पाठ यक्रम सचंालयि करने िाये विश् िवि्याययों के सगंम ्िारा 
या राज्य की ककस  एजेन्स  ्िारा सचंालयि ककस  प्रिे  परय्ा में 
अलीप्राप्ि अकंों या ग्रे  के आधार पर अिधाररि की जा सकेग : 
 परन्ि ु व्यािसातयक और िकन की पाठ यक्रमों में प्रिे  केिय 
प्रिे  परय्ा के मा्यम से होगा। 

(3) अनसुगूचि जातियों, अनसुगूचि जनजातियों, वपछड े िगों, 
वि षे वपछड े िगों, मदहयाओं और विकयांग व्यष्क्ियों के लयए 
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विश् िवि्यायय में प्रिे  के लयए आर्ि, राज्य सरकार की न ति के 
अनसुार होगा। 

33. फ स स ंचन वा.- (1) विश् िवि्यायय समय-समय पर अपन  
फीस सरंचना ियैार करेगा और उसे इस प्रयोजन के लयए गदठि सलमति 
के अनमुोदन के लयए ीेजगेा। 
 (2) सलमति विश् िवि्यायय ्िारा ियैार की गय  फीस सरंचना 
पर विचार करेग  और यदद उसका यह समाधान हो जािा है कक 
प्रस्िाविि फीस - 

(क) तन्‍नलयणखि के लयए, अथाकि-् 
(i) विश् िवि्यायय के आििी व्यय की पतूि क के लयए 

स्रोि जुिाने के लयए; और 
(ii) विश् िवि्यायय के और विकास के लयए अपेक्ष्ि 

बचिों के लयए,  
पयाकप्ि है; और 
(ख) अयषु्क्ियकु्ि ूपप से अगधक नहयं है,  

िो िह फीस सरंचना का अनमुोदन कर सकेग । 
 (3) उप-धारा (2) के अध न सलमति ्िारा अनमुोददि फीस 
सरंचना ि न िषक के लयए प्रितृ्त रहेग  और विश् िवि्यायय ऐस  फीस 
सरंचना के अनसुार फीस प्रीाररि करने का हकदार होगा। 

(4) विश् िवि्यायय ऐस  फीस से लीन्न, ष्जसके लयए िह उप-
धारा (3) के अध न हकदार है, ककस  ी  नाम से कोई फीस प्रीाररि 
नहयं करेगा। 
 34. प .िाएं.- प्रत्येक  कै्ष्क स् के प्रार्‍ी पर और प्रत्येक 
कय्ै‍ र िषक की 30 अगस्ि िक न कक उसके पश् चाि ् विश् िवि्यायय 
अपने ्िारा सचंालयि प्रत्येक पाठ यक्रम के लयए परय्ाओं की अनसुचू  
ियैार और प्रकाल ि करेगा और उस अनसुचू  का कडाई से पायन 
करेगा। 
 स्पष्ट.क ण.- ''परय्ाओं की अनसुचू '' से प्रत्येक प्रश् न प्, जो 
परय्ा स्कीम का ीाग हो, के प्रार्‍ी के समय, ददन और िारयख के बारे 
में ब्यौरा देने िायय सारि  अलीप्रेि है और ष्जसमें प्रायोगगक परय्ाओ ं
का ब्यौरा ी  सष््‍मलयि होगा: 
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 परन्ि ु ककस  ी  प्रकार के ककस  ी  कारि से यदद 
विश् िवि्यायय इस अनसुचू  का पायन करने में असमथक रहा हो िो िह 
यथासींि एक ररपोिक, उसमें प्रकाल ि अनसुचू  का अनसुरि न करने के 
कारि सष््‍मलयि करि ेहुए राज्य सरकार को प्रस्ििु करेगा। सरकार उस 
पर ऐसे तनदे  जारय करेग  जो िह अनसुचू  के अनपुायन के लयए उगचि 
समझे। 
 35. पर णां ों क  घोषणा.- (1) विश् िवि्यायय अपने ्िारा 
सचंालयि प्रत्येक परय्ा के पररिामों की घोषिा उस विल टि पाठ यक्रम 
की परय्ा की अतंिम िारयख स े ि स ददन के ी िर-ी िर करने का 
प्रयास करेगा और ककस  ी  द ा में ऐसे पररिाम ऐस  िारयख से ज्यादा 
से ज्यादा पैंिाययस ददन के ी िर-ी िर घोवषि करेगा: 
 परन्ि ु ककस  ी  प्रकार के ककस  ी  कारि से यदद 
विश् िवि्यायय उपयुकक्ि पैंिाययस ददन की कायािगध के ी िर-ी िर 
ककस  ी  परय्ा के पररिामों की अतंिम ूपप स े घोषिा करने में 
असमथक है िो विश् िवि्यायय एक ररपोिक, उसमें विय्‍ब के कारि 
सष््‍मलयि करि ेहुए राज्य सरकार को प्रस्ििु करेगा। राज्य सरकार उस 
पर ऐसे तनदे  जारय करेग  जो िह उगचि समझे। 
 (2) कोई ी  परय्ा या ककस  परय्ा के पररिाम केिय इस 
कारि स ेअविगधमान्य नहयं ठहराये जायेंगे कक विश् िवि्यायय ने धारा 
34 या, यथाष्स्थति, इस धारा में यथा-तनयि समय अनसुचू  का पायन 
नहयं ककया है।  
 36. य.िांि सं ा ोह.- विश् िवि्यायय का दय्ांि समारोह प्रत्येक 
 कै्ष्क िषक में उपागधयां, ड़ प्योमे प्रदान करने या ककस  ी  अन्य 
प्रयोजन के लयए पररतनयमों ्िारा यथाविदहि रयति से आयोष्जि ककया 
जायेगा। 
 37. विश् िवि्यायय का प्र्यायन व.- विश् िवि्यायय, राटरयय 
तनधाकरि और प्रत्यायन पररष् (रा.तन.प्र.प.) के मानकों के अनूुपप 
रा.तन.प्र.प. से प्रत्यायन अलीप्राप्ि करेगा और राज्य सरकार और ऐसे 
अन्य वितनयमन तनकायों को, जो विश् िवि्यायय ्िारा चयाये गये 
पाठ यक्रमों स ेसबं्ध हैं, रा.तन.प्र.प. ्िारा विश् िवि्यायय को ददये ग्रे  
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के बारे में सगूचि करेगा। विश् िवि्यायय रा.तन.प्र.प. के मानकों के 
अनूुपप समय-समय पर ऐसे प्रत्यायन को नि कृि करिायेगा। 
      38. विश् िवि्यायय ्िा ा वितन वयं न व तन वकायों के तन वयं ों, 
वितन वयं ों, ं ान वकों इ्याहय का पायन व ककया जान वा.- इस अगधतनयम में 
अिंविकटि ककस  बाि के होने पर ी , विश् िवि्यायय वितनयमन तनकायों 
के समस्ि तनयमों, वितनयमों, मानकों इत्यादद का अनपुायन करने के 
लयए आब्ध होगा और ऐसे तनकायों को ऐस  सी  सवुिधाएं और 
सहायिा उपयब्ध करायेगा ष्जनकी उनके ्िारा उनके कृत्यों का तनिकहन 
और उनके किकव्यों का पायन करने के लयए अपे्ा की जाये। 
      39. िावषसक र पोटस.- (1) विश् िवि्यायय की िावषकक ररपोिक प्रबधं 
बो क ्िारा ियैार की जायेग  ष्जसमें अन्य बािों के साथ-साथ 
विश् िवि्यायय ्िारा अपने उ् देश्यों की पतूि क के लयए उठाये गये कदम 
सष््‍मलयि होंगे और उसकी प्रति प्रायोजक तनकाय को प्रस्ििु की 
जायेग । 
 (2) उप-धारा (1) के अध न ियैार की गय  िावषकक ररपोिक की 
प्रतियां राज्य सरकार को ी  प्रस्ििु की जायेंग । 
 40. िावषसक याेे औ  सपं .िा.- (1) विश् िवि्यायय के ियुनप् 
सदहि िावषकक येखे प्रबधं बो क के तनदे ों के अध न ियैार ककये जायेंगे 
और िावषकक येखे विश् िवि्यायय ्िारा इस प्रयोजन के लयए तनयकु्ि 
सपंरय्कों ्िारा प्रत्येक िषक में कम से कम एक बार सपंरयक्ष्ि ककय े
जायेंगे। 
 (2) सपंरय्ा ररपोिक सदहि िावषकक येखों की एक प्रति प्रबधं बो क 
को प्रस्ििु की जायेग । 
 (3) प्रबधं बो क के सपं्रे्िों सदहि िावषकक यखेे और सपंरय्ा 
ररपोिक की एक प्रति प्रायोजक तनकाय को प्रस्ििु की जायेग । 
 (4) उप-धारा (1) के अध न ियैार ककये गये िावषकक येखे और 
ियुनप् की प्रतियां राज्य सरकार को ी  प्रस्ििु की जायेंग । 
विश् िवि्यायय के येखों और सपंरय्ा ररपोिक से उ् ीिू राज्य सरकार की 
राय, यदद कोई हो, प्रबधं बो क के सम् रख  जायेग । प्रबधं बो क ऐसे 
तनदे  जारय करेगा जो िह उगचि समझ ेऔर अनपुायन के बारे में राज्य 
सरकार को ररपोिक की जायेग ।   
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 41.  ाज्य स का  क  विश् िवि्यायय का तन व .िण क ने व क  
क्तिियां.- (1) अ्यापन, परय्ा और अनसुधंान या विश् िवि्यायय स े
सबंगंधि ककस  ी  अन्य विषय से सबंगंधि स्िर अलीतनष्श्चि करने के 
प्रयोजन के लयए राज्य सरकार ऐस  रयति से, जो विदहि की जाये, ऐसे 
व्यष्क्ि या व्यष्क्ियों स,े ष्जन्हें िह उगचि समझे, तनरय्ि करिा 
सकेग । 
 (2) राज्य सरकार सधुार कारकिाई के लयए ऐसे तनरय्ि के 
पररिाम के सबंधं में अपन  लसफारर ों स े विश् िवि्यायय को ससंगूचि 
करेग । विश् िवि्यायय ऐसे सधुार उपाय अपनायेगा और लसफारर ों का 
अनपुायन सतुनष्श्चि करने के बारे में प्रयास करेगा। 
 (3) यदद विश् िवि्यायय उप-धारा (2) के अध न की गय  
लसफारर ों का अनपुायन यषु्क्ियकु्ि समय के ी िर-ी िर करने में 
विफय रहा है िो राज्य सरकार ऐसे तनदे  दे सकेग  जो िह ऐसे 
अनपुायन के लयए उगचि समझे। 
 42.  ाज्य स का  क  सचून वा क  धपेिा क ने व क  क्तिियां.- 
(1) राज्य सरकार, विश् िवि्यायय से उसके कायककरि, कृत्यों, 
उपयष्ब्धयों, अ्यापन के स्िर, परय्ा और अनसुधंान या ऐसे ककन्हयं ी  
अन्य मामयों के सबंधं में, जो िह विश् िवि्यायय की द्िा के तनिकयन 
के लयए आिश्यक समझ,े ऐसे प्रूपप में और ऐसे समय के ी िर, जो 
तनयमों ्िारा विदहि ककया जाये, सचूना की अपे्ा कर सकेग । 
 (2) विश् िवि्यायय, राज्य सरकार ्िारा उप-धारा (1) के अध न 
यथा-अपेक्ष्ि सचूना विदहि समय के ी िर लीजिाने के लयए आब्ध 
होगा। 
 43. प्रायोजक तन वकाय ्िा ा विश् िवि्यायय का विघटन व.- (1) 
प्रायोजक तनकाय, राज्य सरकार और विश् िवि्यायय के कमकचाररयों और 
छा्ों को विदहि रयति से इस प्रीाि का कम से कम एक िषक का अगग्रम 
ूपप से नोदिस देकर विश् िवि्यायय का विघिन कर सकेगा: 
 परन्ि ु विश् िवि्यायय का विघिन राज्य सरकार के अनमुोदन 
और तनयलमि पाठ यक्रम िाये छा्ों के अतंिम बचै ्िारा अपना 
पाठ यक्रम पिूक ककये जाने और उन्हें उपागधयां, ड़ प्योमे या, यथाष्स्थति, 
परुस्कार प्रदान ककये जाने के पश् चाि ्हय प्रीाि  होगा। 
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 (2) विश् िवि्यायय के विघिन पर विश् िवि्यायय की समस्ि 
आष्स्ियां और दातयत्ि प्रायोजक तनकाय में तनदहि हो जायेंगे। 
 

 44. कतिपय पर ्स्थतियों ं प  ाज्य स का  क  विकषे क्तिियां.- (1) 

यदद राज्य सरकार को यह प्रि ि हो कक विश् िवि्यायय ने इस 
अगधतनयम या िदध न बनाये गये तनयमों, पररतनयमों या आड़ कनेन्सों के 
ककन्हयं ी  उपबधंों का उ‍यघंन ककया है या इस अगधतनयम के अध न 
उसके ्िारा जारय ककय ेगये ककन्हय ंी  तनदे ों का अतिक्रमि ककया है 
या उसके ्िारा राज्य सरकार को ददये गये ककन्हय ं ी  पररिचनों का 
पायन करना बदं कर ददया है या विश् िवि्यायय में वित्त य कुप्रबधं या 
कुप्र ासन की ष्स्थति उत्पन्न हो गय  है िो िह विश् िवि्यायय को, 
पैंिाययस ददन के ी िर कारि दल कि करने की अपे् ा करिे हुए इस 
बारे में नोदिस जारय करेग  कक उसके पररसमापन का आदे  क्यों नहयं 
ककया जाना चादहए। 
 (2) यदद उप-धारा (1) के अध न जारय ककये गये नोदिस पर 
विश् िवि्यायय का जिाब प्राप्ि होने पर राज्य सरकार का यह समाधान 
हो जािा है कक इस अगधतनयम या िदध न बनाये गये तनयमों, 
पररतनयमों, या आड़ कनेन्सों के ककन्हयं ी  उपबधंों के उ‍यघंन का या इस 
अगधतनयम के अध न उसके ्िारा जारय ककये गये तनदे  के अतिक्रमि 
का, या उसके ्िारा ददये गये पररिचनों का पायन बदं करने का या 
वित्त य कुप्रबधं या कुप्र ासन का प्रथमदृटट् या मामया है िो िह ऐस  
जांच का आदे  करेग  जो िह आिश्यक समझे। 
 (3) राज्य सरकार, उप-धारा (2) के अध न ककस  जांच के 
प्रयोजनों के लयए ककन्हयं ी  अलीकथनों की जांच करने और उन पर 
ररपोिक करने के लयए ककस  जांच अगधकारय या अगधकाररयों की तनयषु्क्ि 
करेग । 
 (4) उप-धारा (3) के अध न तनयकु्ि जांच अगधकारय या 
अगधकाररयों को िहय  ष्क्ियां होंग  जो लसविय प्रकक्रया सदंहिा, 1908 
(1908 का केन्रयय अगधतनयम स.ं 5) के अध न लसविय न्यायायय में 
तन्‍नलयणखि विषयों के सबंधं में िाद का विचारि करि ेसमय तनदहि 
होि  हैं, अथाकि:्- 
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(क) ककस  व्यष्क्ि को समन करना और हाष्जर कराना और 
 पथ पर उसकी परय्ा करना;  

(ख) कोई ऐसा दस्िािेज या कोई अन्य सामग्र  जो सा्य में 
पोषि य हो, के प्रकियकरि और उसे पे  ककये जाने की 
अपे्ा करना; और 

(ग) ककस  न्यायायय या कायाकयय से योक अलीयेख की अपे्ा 
करना।  

 (5) इस अगधतनयम के अध न जांच कर रहे जाचं अगधकारय या 
अगधकाररयों को द्‍  प्रकक्रया सदंहिा, 1973 (1974 का केन्रयय 
अगधतनयम स.ं 2) की धारा 195 और अ्याय 26 के प्रयोजनों के लयए 
लसविय न्यायायय समझा जायेगा। 
 (6) उप-धारा (3) के अध न तनयकु्ि अगधकारय या अगधकाररयों 
से जांच ररपोिक प्राप्ि होने पर, यदद राज्य सरकार का यह समाधान हो 
जािा है कक विश् िवि्यायय ने इस अगधतनयम या िदध न बनाये गये 
तनयमों, पररतनयमों या आड़ कनेन्सों के ककन्हय ं ी  उपबधंों का उ‍यघनं 
ककया है या इस अगधतनयम के अध न उसके ्िारा जारय ककन्हय ं ी  
तनदे ों का अतिक्रमि ककया है या उसके ्िारा ददये गये पररिचनों का 
पायन करना बदं कर ददया है या विश् िवि्यायय में वित्त य कुप्रबधं और 
कुप्र ासन की ष्स्थति उत्पन्न हो गय  है ष्जससे विश् िवि्यायय के 
 ै् णिक स्िर को खिरा है िो िह विश् िवि्यायय के पररसमापन के 
आदे  करेग  और एक प्र ासक तनयकु्ि करेग  और ित्पश्चाि ्
विश् िवि्यायय के प्रागधकारय और अगधकारय उस प्र ासक के आदे  और 
तनदे  के अ्यध न होंगे। 
 (7) उप-धारा (6) के अध न तनयकु्ि प्र ासक को इस अगधतनयम 
के अध न प्रबधं बो क की समस्ि  ष्क्ियां होंग  और िह प्रबधं बो क के 
समस्ि किकव्यों के अ्यध न होगा और विश् िवि्यायय के कायककयापों 
का िब िक प्र ासन करेगा जब िक कक तनयलमि पाठ यक्रम के छा्ों 
का अतंिम बचै अपना पाठ यक्रम पिूक न कर ये और उन्हें उपागधयां, 
ड़ प्योमे या, यथाष्स्थति, परुस्कार प्रदान न कर ददये जायें। 



29 

 (8) तनयलमि पाठ यक्रम के छा्ों के अतंिम बचैों को उपागधयां, 
ड़ प्योमे या, यथाष्स्थति, परुस्कार प्रदान ककये जाने के पश् चाि ्प्र ासक 
इस प्रीाि की एक ररपोिक राज्य सरकार को करेगा। 
 (9) उप-धारा (8) के अध न ररपोिक की प्राष्प्ि पर राज्य सरकार, 
राजप् में अगधसचूना ्िारा, विश् िवि्यायय को विघदिि करने का 
आदे  जारय करेग  और ऐस  अगधसचूना के प्रका न की िारयख से 
विश् िवि्यायय विघदिि हो जायेगा और विश् िवि्यायय की समस्ि 
आष्स्ियां और दातयत्ि ऐस  िारयख से प्रायोजक तनकाय में तनदहि हो 
जायेंगे। 
 45. तन वयं  बन वाने व क  क्तिि.- (1) राज्य सरकार, इस 
अगधतनयम के प्रयोजनों को कायाकष्न्िि करने के लयए, राजप् में 
अगधसचूना ्िारा, तनयम बना सकेग । 
 (2) इस अगधतनयम के अध न बनाये गये समस्ि तनयम, उनके 
इस प्रकार बनाये जाने के पश् चाि ्यथा क्य   घ्र, राज्य विधान-म्‍ य 
के सदन के सम्, जब िह स् में हो, चौदह ददन से अन्यनू की 
कायािगध के लयए, जो एक स् में या दो उत्तरोत्तर स्ों में समाविटि हो 
सकेग , रखे जायेंगे और यदद, उस स् की, ष्जसमें िे इस प्रकार रख े
गये हैं या ठीक अगये स् की समाष्प्ि के पिूक राज्य विधान-म्‍ य का 
सदन ऐसे ककन्हयं ी  तनयमों में कोई ी  उपान्िरि करिा है या यह 
सकं‍प करिा है कक ऐसे कोई तनयम नहयं बनाये जाने चादहएं िो 
ित्पश्चाि ् ऐसे तनयम केिय ऐसे उपान्िररि ूपप में प्रीाि  होंगे या, 
यथाष्स्थति, उनका कोई प्रीाि नहयं होगा, िथावप, ऐसा कोई ी  
उपान्िरि या बातियकरि उनके अध न पिूक में की गय  ककस  बाि की 
विगधमान्यिा पर कोई प्रतिकूय प्रीाि नहयं  ायेगा। 
 46. कहिन वाइयों के तन व ाक ण क  क्तिि.- (1) यदद इस 
अगधतनयम के उपबधंों को कक्रयाष्न्िि करने में कोई कदठनाई उत्पन्न हो 
िो राज्य सरकार, राजप् में प्रकाल ि आदे  ्िारा, ऐसे उपबधं कर 
सकेग  जो इस अगधतनयम के उपबधंों स े असगंि न हों और जो उसे 
ऐस  कदठनाई का तनराकरि करने के लयए आिश्यक या सम च न प्रि ि 
हों: 
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  परन्ि ुइस धारा के अध न कोई ी  आदे  इस अगधतनयम के 
प्रार्‍ी की िारयख से दो िषक की कायािगध की समाष्प्ि के पश् चाि ्नहय ं
ककया जायेगा। 
 (2) इस धारा के अध न ककया गया प्रत्येक आदे  उसके इस 
प्रकार ककये जाने के पश् चाि ् यथा क्य   घ्र, राज्य विधान-म्‍ य के 
सदन के सम् रखा जायेगा। 
 47. धधधतन वयं  का धध्या ोह. प्र ाि होन वा.-  इस अगधतनयम 
और िदध न बनाये गये तनयमों, पररतनयमों, आड़ कनेन्सों के उपबधं, उन 
मामयों के सबंधं में ष्जनके बारे में राज्य विधान-म्‍ य को विगध बनाने 
की अनन्य  ष्क्ि है, ित्समय प्रितृ्त ककस  ी  अन्य विगध में अन्िविकटि 
ककस  प्रतिकूय बाि के होने पर ी  प्रीाि  होंगे। 
 

 

 

 

 

 

धन वरसचूी 1 
धिस ंचन वा 

 

1.  लूं  : ग्राम उमरडा, िहस य गगिाक, ष्जया उदयपरु, राजस् थान के 
खसरा स.ं 7941, 7946, 7947, 7948, 7949, 7950, 7953, 7954 
और 7806/3 में समाविट ि 31.67 एकड ीलूम। 
 

2.  िन व : 
 

   (i  प्रकासतन वक ाण् ड : 
(क) इकाइयों की सखं् या और प्रिगक :  

इकाइयों का प्रि)स इकाइयों क  
सखं् या 

चेयरपसकन का कायाकयय  01 

प्रेस  ने् ि का कायाकयय  01 
रष्जस् रार का कायाकयय  01 
उप-रष्जस् रार के कायाकयय  02 
सहायक रष्जस् रार के कायाकयय 02 
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मखु् य वित्त और येखा अगधकारय के कायाकयय 02 
प्र ासतनक कायाकयय 02 
सकंाया् य् का कायाकयय 01 
परय्ा तनयं् क का कायाकयय  01 
परय्ा अनीुाग 01 
काउष्न्सय क्   01 
बो क क्  01 

कर य 16   

(ख) कुय आच् छाददि ्े्  का माप : 1,726.81 िगक म िर  
 

   (ii  किैणिणक ाण् ड :  

(क) इकाइयों की सखं् या और प्रिगक :  

इकाइयों का प्रि)स इकाइयों क  
सखं् या 

व् याख् यान गथयेिर  03 
पसु् िकायय और विीाग य पसु् िकायय  04 
श्रव् य दृश् य क्  01 
परय्ा हाय  01 
प्रद कन क् 10 
प्रयोग ायाएं  10 
अनसुधंान प्रयोग ायाएं  05 
सगं्रहायय  05 
वि्याथी कामन क् (छा् और छा्ा) 02 
सकंाय केत्रबन 32 
ल ्ि अस् पिाय  01 
कैफेिेररया 01 

कर य 75 
 

(ख) कुय आच् छाददि ्े्  का माप : 85,667.85 िगक म िर 
 

   (iii  तन विासीय ाण् ड : 
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(क  धध् यापकोंधधधधकार यों के तन विास :  
          (i) इकाइयों की सखं् या और प्रिगक :   

इकाइयों का प्रि)स इकाइयों क  सखं् या 
रेष्ज ने् ि छा् छा्ािास  29 
रेष्ज ने् ि छा्ा छा्ािास  25 
नसों के छा्ािास  36 
अ् यापन कमकचाररिनृ् द छा्ािास   20 
गरै-अ् यापन कमकचाररिनृ् द छा्ािास   24 
अतिगथ गहृ  02 

कर य  136 
 

(ii) कुय आच् छाददि ्े् का माप : 28,517.97 िगक म िर 
 

(ा  वि्याधथसयों के तन विास : 
(i) इकाइयों की सखं् या और प्रिगक :  

इकाइयों का प्रि)स इकाइयों क  सखं् या 
छा्ा छा्ािास (दो व् यष्क्ियों ्िारा 
साझा ककये जाने योग् य) 

37 

छा् छा्ािास (दो व् यष्क्ियों ्िारा 
साझा ककये जाने योग् य) 

37 

कर य 74 
 

(ii) कुय आच् छाददि ्े् का माप : 5,376.67 िगक म िर 
  

    कर य तन वलं सि िेत्र : 1 21 289.30 ि)स ं ीट  
 

3. सकंाय : 
    

आचायक   17 
सह आचायक  04 
सहायक आचायक  25 
ट्यिूर/प्रद कक  20 

कर य  66 
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4. किैणिणक सरविधाएं :  

   (i   परस् िकायय :  

कााा परस् िकप  कीषसक 
गचककत् सा स् नािक और  ‍ य 
गचककत् सा स् नािक (एम.ब .ब .एस.)  

3,636  1,539 

   

   (ii  प्रयो)कायाएं : 
प्रयो)कायाओ ंका न वां   इकाइयों क  

सखं् या 
क्‍ प् यिूर प्रयोग ाया 01 
जैि रसायन प्रयोग ाया  01 
 रयर रचना वि्ान प्रयोग ाया एि ं
विच् छेदन क्  

01 

ीेषज गिु वि्ान प्रयोग ाया 01 
रोग वि्ान प्रयोग ाया 01 
सू्  म ज ि वि्ान प्रयोग ाया  01 
न् याय आयवुिक् ान गचककत् सा प्रयोग ाया  01 
 रयर कक्रया वि्ान प्रयोग ाया  01 
सामदुातयक गचककत् सा प्रयोग ाया  01 
केन् रयय अनसुधंान प्रयोग ाया  01 

कर य 10 
 

   (iii  िाचन वायय : 3 
 

   (iv  पत्र-पत्रत्रकाए ं: 
 

कााा  ाष् र.य धन् ि  ाष् र.य कर य 
गचककत् सा 14 6 20 

 

   (v  धन् य सरविधाएं : 
  1. आड़ िोररयम  

  2. जयपान गहृ और कैफेिेररया  

  3. ई-पसु् िकायय  
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  4. िाई-फाई पररसर    
 

5. सह-पाठ्यचयास कियाकयापों के लयए सरविधाएं : 
 

इन् डो  सरविधाएं : 
  (i) कैरम 
  (ii)  िरंज 
  (iii) व् यायाम ाया  

  (iv) िेत्रबय िेतनस 

आदटडो  सरविधाएं :  

  (i) ड़ स् कस ्ो  
  (ii) फुिबाय  
  (iii) जेिलयन ्ो   
  (iv) िाययबाय  

 

 
 
 
 
 

धन वरसचूी 2 
 

काााएं ्जन वं प विश् िवि्यायय धध्ययन व औ  धन वरसधंान व का ्जम्ं ा ये)ा: 
 

 धचकक् सा  
 (1  स् न वािक पिूस पाठ्यिं  
 आयवुिक् ान स् नािक और  ‍ य गचककत् सा स् नािक (एमब ब एस) 
 

 (2  स् न वािकोत्त  दपाधध पाठ्यिं  
     (क  आयरविसज्ञान व ं प डाति ट  (एं .डी.  

तनश् चेिन विज्ञान 
शरीर रचना वि्ान 
एविए न मेड़ लसन 

जैि-रसायन विज्ञान 
प्रसतूि वि्ान और स्त्रीरोग विज्ञान 
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जैि-भौतिक वि्ान 
सामदुातयक चचककत्सा 
चमम रोग वि्ान 
न् याय आयवुिक् ान  
सामान्य आयवुिक् ान  
सामदुातयक स्त्िास् ् य प्र ासन 
जरा-चचककत्सा वि्ान  
अस्त्पिाल प्र ासन 
स्त्िास्त््य प्र ासन 
प्रयोग ाला आयवुिक् ान 
सू्  म ज ि विज्ञान 
न् यषू्क्ययर आयवुिक् ान 

नेररोग विज्ञान 
बाय गचककत् सा विज्ञान 
रोग विज्ञान 
ीेषज गिु विज्ञान 
शरीर कक्रया विज्ञान 
शारीररक चचककत्सा एि ंपनुतनमिे न 
मनोरोग वि्ान 
रेडियो िायग्नोससस 
विककरण चचककत्सा 
क्षय एि ंश् िास रोग  
क्रीडा चचककत्सा 
रक् िाधान चचककत्सा 
इ्‍ यनूोयोज , रुगधर वि्ान और रक् िाधान 

ीेषज गिु वि्ान और चचककत्सा वि्ान 
सू्  म ज ि वि्ान और रोग विज्ञान 
आपाि चचककत्सा 
सकं्रामक रोग 
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कौिुष््‍बक चचककत्सा 
ट्रोवपकल गचककत् सा 

 

     (ा  ं ास् ट  आफ सजस . (एं .एस.  
कान, नाक और गला विज्ञान (ई.एन.िय.) 
सामान् य शल्य चचककत्सा 
बाय अष्स्थरोग विज्ञान 

 

 (3  अति विलकष् ट पाठ्यिं   

     (क  डाति ट ेट दपाधध – डाति ट  आफ ं ेर्डलसन व (डी.एं .   

क्ललतनकल ीेषज गिु वि्ान 
क्ललतनकल रुगधर वि्ान 
श् िास चचककत्सा 
न्यरूो विककरि वि्ान 
गदुाम रोग विज्ञान 
तनयोनेिोयोज  
ओन्कोयोज   
उदर रोग विज्ञान 
हृदय रोग विज्ञान 
न्यरूोयोज   
रह्यमेूिोयोज  
एन्िोक्राइनोयोज   
क्ललतनकल इम्यनूोयोज   
श् िास रोग गचककत् सा एि ंगहन चचककत्सा 
हृदय रोग - तनश् चेिना विज्ञान 
रुगधर रोग विज्ञान 
चचककत् स य जेनेदिक् स 
यकृि रोग विज्ञान 

 

     (ा  ं ै् जस् ट  आफ लकूज्जए (एं .सीएच.  
हहपेटो पेनक्रीएहटक बिसलयरी सजमरी 
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यरूोयोज /ष्जनाइिो यरूरनरय शल्य चचककत्सा 
हस् ि और सकू्ष्म शल्य चचककत्सा 
िनम और प्लाक्स्त्टक  ‍ य गचककत् सा 
एन्िोक्राइन शल्य चचककत्सा 
िसै् क् ययूर शल्य चचककत्सा 
काडि मयो थोरेससक शल्य चचककत्सा  
काडि मयो थोरेससक एि ंिेसकुलर शल्य चचककत्सा  
बाय शल्य चचककत्सा 
प्लाक्स्त्टक शल्य चचककत्सा 
सक्जमकल गसे् रोइन् रोयोज   
सक्जमकल ओन् कोयोज  

       

 (4  डाति ट  आफ कफयासफ  पाठ्यिं   (पीएच.डी.) 
जैि रसायन विज्ञान 
सू्  म ज ि विज्ञान 
रोग विज्ञान 
न्याय आयवुिक् ान  
तनश् चेिन विज्ञान 
जैि-सांक्ययकी 
जैि-प्रौ्योगगकी 
हृदयरोग विज्ञान 
सामदुातयक चचककत्सा 
काडि मयो थोरेससक एि ंिेसकुलर सजमरी 
चममरोग और रतिजरोग विज्ञान 
एण्िोक्राइनोलॉजी एि ंमटेािोसलजम 
कान, नाक एि ंगला विज्ञान (ई.एन.िय.) 
उदर और मानि पोषण इकाई  
उदर और आंि शल्य चचककत्सा 
अस्त्पिाल प्र ासन 



38 

रुचधर विज्ञान 
हहस् रो काम्पेहटबिसलटी और इम्यनूोजेनेहटलस 
प्रयोग ाला आयवुिक् ान 
मेडिकल ओन् कोयोजी  
चचककत् स य भौतिक वि्ान 

 आयवुिक् ान  
गदुामरोग विज्ञान 
न् यरूो शल्य चचककत्सा 
न्यरूो मेग् नेहटक ररजोनेंस 
न्यकू्ललयर आयवुिक् ान 
प्रसतूि और स्त्रीरोग विज्ञान 
ने् जिै रसायन विज्ञान 
ने् सू्  म ज ि विज्ञान 
ने् ीेषज गिु विज्ञान 
अक्स्त्थ रोग विज्ञान 
बाय  ‍य गचककत्सा 
बाय रोग विज्ञान 
शारीररक चचककत्सा एि ंपनुतनमिे न 
मनोरोग विज्ञान 
रेडियो-िायग्नोससस  
विककरण चचककत्सा 
यरूोलॉजी 
चचककत् स य जैि रसायन विज्ञान 

 

 (5  स् न वािकोत्त  र्डप् यों ा पाठ्यिं  

तनश् चिेना विज्ञान में डिप्लोमा 
ल   ुस्त्िास्त््य में डिप्लोमा 
सामदुातयक चचककत्सा में डिप्लोमा 
क्ललतनकल रोगवि्ान में डिप्लोमा 
चममरोग विज्ञान में डिप्लोमा 
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मधुमेह विज्ञान में डिप्लोमा 
न्याय आयवुिक् ान में डिप्लोमा 
स्त्िास्त््य प्र ासन में डिप्लोमा 
अस्त्पिाल प्र ासन में डिप्लोमा 
स्त्िास्त््य ल क्षा में डिप्लोमा 
जीिाणु विज्ञान में डिप्लोमा 
प्रसतूि एि ंस्त्रीरोग विज्ञान में डिप्लोमा 
औद्योचगक स्त्िास्त््य में डिप्लोमा 
इ्‍ यनूो हेमेिोयोज  और रक् िाधान में ड़ प् योमा 
कुष्ठ रोग में डिप्लोमा 
कान, नाक एि ंगला विज्ञान (ई.एन.िय.) में डिप्लोमा 
रेडियो िायग्नोससस में डिप्लोमा 
विककरण चचककत्सा में डिप्लोमा 
गचककत् स य विषाण ुविज्ञान में डिप्लोमा 
व्यािसातयक स्त्िास्त््य में डिप्लोमा 
ने् रोग विज्ञान में डिप्लोमा 
अक्स्त्थ रोग विज्ञान में डिप्लोमा 
योक स्त्िास्त््य में डिप्लोमा 
शारीररक चचककत्सा एि ंपनुतनमिे न में डिप्लोमा 
क्रीडा चचककत्सा में डिप्लोमा 
क्षय एि ंि् रोग विज्ञान में डिप्लोमा 
ट्रोवपकल मड़े लसन है‍ थ में डिप्लोमा 
ल  रुोग विज्ञान में डिप्लोमा 
एविए न मेडिससन में डिप्लोमा 
हृदय रोग विज्ञान में डिप्लोमा 
आधारीिू आयवुिकज्ञान (शरीर रचना वि्ान) में डिप्लोमा 
आधारीिू आयवुिकज्ञान (शरीर कक्रया वि्ान) में डिप्लोमा 
आधारीिू आयवुिकज्ञान (ीेषज गिु विज्ञान) में डिप्लोमा  
माि ृएि ंल   ुकल्याण में डिप्लोमा 
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न् याय आयवुिक् ान और विष विज्ञान में डिप्लोमा 
मेड़ कय रेडियो-िायग्नोससस में डिप्लोमा 
गचककत् सा विककरि वि्ान और इलेलट्रोयोजी में डिप्लोमा 
रोग वि्ान और जीिाणु विज्ञान में डिप्लोमा 
प्लाक्स्त्टक  ‍ य गचककत् सा में डिप्लोमा 
यरूोयोजी में डिप्लोमा 
सू्  मज ि विज्ञान में डिप्लोमा 
औद्योचगक स्त्िास्त््य में डिप्लोमा 
मेरयन आयवुिक् ान में डिप्लोमा 
पोषण में डिप्लोमा 
मनोरोग विज्ञान में डिप्लोमा 

 

 (6  धन् य पाठ्यिं   

(क  फैलो ऑफ कॉलजे ऑफ कफजजलकयन् स एि ं सजसन् स 
(एफ.सी.पी.एस.  

आयवुिक् ान 
रोग वि्ान 
शल्य चचककत्सा 
चममरोग वि्ान, रतिजरोग वि्ान और कुष्ठ रोग वि्ान 
लम िाइफरय और स्त्रीरोग विज्ञान 
नेर रोग विज्ञान 

 

    (ा  ं ास् ट  आफ साइंस (एं .एससी.) 
चचककत्सीय ीेषज गिु विज्ञान 
चचककत्सीय शरीर रचना विज्ञान 
चचककत्सीय रोग विज्ञान 
चचककत्सीय जीिाण ुविज्ञान 
जैि-भौतिक वि्ान 
सू्  मज ि विज्ञान 
शरीर रचना विज्ञान 



41 

शरीर कक्रया वि्ान 
चचककत्सीय जैि रसायन वि्ान 
रोग विज्ञान 
न् याय आयवुिक् ान  

 

 यन् ि धचकक् सा 
 (1  स् न वािक पाठ्यिं  

        बचैयर आफ  ने् िय सजकरय (ब .  .एस.)   

 (2  स् न वािकोत्त  दपाधध पाठ्यिं  

(क) प्रोस्त्थोिोक्न्टलस 

(ख) ओरथोिोक्न्टलस 
(ग) परैरओिोक्न्टलस 
(घ) मखु सबंधं  शल्य चचककत्सा 
(ङ) मखु सबंधं  गचककत् सा और विककरि वि्ान   
(च) कंज़रिेदिि दंि गचककत् सा 
(छ) पीिोिोक्न्टलस 
(ज) मखु सबंधं  रोग वि्ान और सू्  म ज ि वि्ान  

 

 

 

 

 (3  स् न वािकोत्त  र्डप् यों ा पाठ्यिं  

(क) प्रोस्त्थोिोक्न्टलस 

(ख) ओरथोिोक्न्टलस 
(ग) परैरओ ोक्न्टलस 
(घ) मखु सबंधं  शल्य चचककत्सा 
(ङ) मखु सबंधं  गचककत् सा और विककरि वि्ान 
(च) कंज़रिेदिि दंि गचककत् सा 
(छ) पीिोिोक्न्टलस 
(ज) मखु सबंधं  रोग वि्ान और सू्  म ज ि वि्ान  

 

 (4  धन् य पाठ्यिं  

(क)   दंि सामग्र  



42 

(ख)   दंि स् िास् ् य 
(ग)   दंि मकेैतनक 

 

 न वलसिं)  

 (1  स् न वािक पिूस पाठ्यिं  
(क)   जनरय नससिंग और समििाइफरी (ज .एन.एम.) 
(ख)   वि्ान स् नािक (नससिंग) 
(ग)   वि्ान स् नािक (नससिंग) (पोस्ि बेलसक) 

 

 (2   स् न वािकोत्त  पाठ्यिं  

(क)   मास्त्टर ऑफ सांइस इन मेडिकल सजीकल नससिंग 
(ख)   मास्त्टर ऑफ सांइस इन चाइल्ि हैल्थ नससिंग 

(ग)   मास्त्टर ऑफ सांइस इन मनै्टल हैल्थ नससिंग 
(घ)   मास्त्टर ऑफ सांइस इन क्‍ यतूनिय है‍ थ नलसगं 

(ङ)   मास्त्टर ऑफ सांइस इन आब् स् रेदिक् स ए्‍   
गायनोकोयोज  (मटैरतनटी) नससिंग 

 

 (3  धति विलकष् ट पाठ्यिं  

    (क)   मास्त्टर आफ कफलोसफी (एम.कफय.) 
    (ख)   िॉलटर ऑफ कफलोसफी (प एच.  .)   

 

 कफ्जयाथै ेपी 
 (1  स् न वािक पिूस पाठ्यिं  

िचैलर ऑफ कफक्जयोथैरेपी (ब .प .िय.) 
  

 (2  स् न वािकोत्त  पाठ्यिं  

     (क)   मास् िर फफ कफष्जयोथैरेप  ओथथोपेड़ क् स 
   (ख)   मास्त्टर ऑफ कफक्जयोथैरेपी न्यरूोयोजी 
   (ग)   मास्त्टर ऑफ कफक्जयोथैरेपी काडि मयोथोरेससक 

 

 सह-स् िास् ् य 

 (1  स् न वािक पिूस पाठ्यिं  

(क) िचैलर आफ ओडियोयोज  ए्‍   स्त्पीच यैंग्िेज पथैोयोजी 
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(ख) िचैलर आफ ओलयपेू नल थेरैपी 
(ग) िचैलर आफ कफक्जयोथैरेपी 
(घ) िचैलर आफ सांइस इन हॉक्स्त्पटल एि ंहैल्थ इन्फोरमेकन 

एिसमतनस्त्टे्रकन 
(ङ) िचैलर आफ सांइस इन मेडिकल इमेक्जंग टेक् नोयोज  
(च) िचैलर आफ सांइस इन मेडिकल लेिोरेिरय टेक् नोयोज  
(छ) िचैलर आफ सांइस इन न्यकू्ललअर मेडिससन टेक् नोयोज   
(ज) बचैलर आफ सांइस इन आप्टोमेट्री 
(झ) िचैलर आफ सांइस इन रेस्त्पाइरेट्री थैरेपी 
(ञ) िचैलर आफ सांइस इन काडि मयोिेस्त्लयलूर टेलनोयोज  
(ि) िचैलर आफ सांइस इन मेडिकल रेडियेकन टेलनोयोजी 

 

 (2  स् न वािकोत्त  पाठ्यिं  

(क) मास्त्टर आफ ओडियोयोजी ए्‍   स्त्पीच यैंग्िेज पथैोयोजी 
(ख) मास्त्टर आफ ओलयपेू नय थैरेप  
(ग) मास्त्टर आफ कफक्जयोथैरेपी 
(घ) मास्त्टर आफ सांइस इन हॉक्स्त्पटल ए्‍   हैल्थ 

इन्फोरम ेन एिसमतनस्त्टे्र न 
(ङ) मास्त्टर आफ सांइस इन मडेिकल इमेक्जंग टेलनोयोजी  
(च) मास्त्टर आफ सांइस इन मडेिकल लेिोरेिरय टेलनोयोजी  
(छ) मास्िर आफ सांइस इन न्यूष्क्यअर मेड़ लसन िेक्नोयाज  
(ज) मास्त्टर आफ सांइस इन आप्टोमेट्री 
(झ) मास्त्टर आफ सांइस इन रेस्त्पाइरेट्री थैरेपी 
(ञ) मास्त्टर आफ सांइस इन काडि मयोिेस्त्लयलूर टेलनोयोजी  
(ि) मास्त्टर आफ सांइस इन मेडिकल रेडियेकन टेलनोयोजी  
 

 

 (3  धति विलकष् ट पाठ्यिं  

मास्त्टर आफ कफलोसफी इन क्ललतनकल साइकोयोजी 
 

 (4  प्रं ाणपत्रधर्डप् यों ा पाठ्यिं  

(क) तनश् चेिना िकन ल यन 
(ख) ने् रोग वि्ान 
(ग) कान-नाक-गया (ई.एन.टी.) िकन ल यन पाठयक्रम  
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(घ) पल्मोनेरी फंक्  न टेस्त्ट िकन ल यन 
(ङ) इयेलट्रो काडि मयोग्राफ (ई.स .ज .) िकन ल यन 
(च) िायसलससस िकन ल यन में ड़ प् योमा  
(छ) इयके् रोइनसेफयोग्राफी (ई.ई.ज .) ए्‍   क्ललतनकल 

न्यरूोकफक्जयोयोजी िकन ल यन  
(ज) मडेिकल ररकार्डकस मेनेजमेंट 

 

 जीिन व विज्ञान व 

 (1  स् न वािक पिूस पाठ्यिं  

    जैि प्रौ्योगगकी में वि्ान स् नािक 

 

 (2  स् न वािकोत्त  पाठ्यिं   

(क) मास् िर आफ सांसस इन मेड़ कय बायोिेक्नोयोज  
(ख) मास्त्टर आफ सांसस इन िायो-इन्फोमेहटलस 
(ग) मास्त्टर आफ सांसस इन मोसललयलूर िायोयोजी ए्‍   

ह्यमून जेनेहटलस 
 

 (3  प्रं ाणपत्र पाठ्यिं  

    जैि सचूना वि्ान 
  

 

 

 स् िास् ् य विज्ञान व  

 स् न वािक पिूस पाठ्यिं   

(क) िचैलर आफ सांसस इन हैल्थ सांससेज़ 
(ख) प्री िचैलर आफ सांसस इन हैल्थ सांससेज़ 

 

 योक स् िास् ् य  

 (1  स् न वािकोत्त  पाठ्यिं   

(क) मास्त्टर इन पक्ललक हैल्थ इन एवपिसेमयोयोजी 
(एम.प .एच.) 

(ख) मास् िर इन सोल यल िकम  
(ग) मास्त्टर इन हॉक्स्त्पटल एिसमतनस् रे न (एम.एच.ए.) 
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 (2  प्रं ाणपत्रधर्डप् यों ा पाठ्यिं  

सह गचककत् सा और बहुउ्दे  य स् िास् ् य कायककिाक  
 

 फांे सी 
 (1  स् न वािक पिूस पाठ्यिं   

      बचैलर इन फामेसी (ब .फामक.)  
 

 (2  स् न वािकोत्त  पाठ्यिं   

     मास्त्टर इन फामेसी (एम.फामक.) 
 

 (3  धति विलकष् ट पाठ्यिं  

(क)    ालटर आफ फामेसी (फामक.  .) 
(ख)    ालटर आफ फामेसी-फामक.  . (पोस् ि बेकायारेि) 
(ग)    ालटर आफ कफलोसफी (फामेस ) 
 

 (4  र्डप् यों ा पाठ्यिं  

         डिप्लोमा इन फामेसी (  .फामक.) 
 
 होम् योपथैी  
 (1  स् न वािक पिूस पाठ्यिं   

हो्‍ योपगैथक गचककत् सा और  ‍ य गचककत् सा स् नािक 
(ब .एच.एम.एस.) 

(2  स् न वािकोत्त  पाठ्यिं   
 

    डाति ट  फफ ं ेडीलसन व (एं .डी.  
औषध आरगेनोन  
हो्‍ योपथै  ीेषज तनघिुं (अनपु्रयोग प् सदहि)  
ीषैज् य चयतनका  

हो्‍ योपथै  फामेस   
गचककत् सा व् यिसाय  
बाय रोग वि्ान  
मनोरोग वि्ान  

 

 (3  र्डप् यों ा पाठ्यिं   



46 

हो्‍ योपगैथक गचककत् सा और  ‍ य गचककत् सा में ड़ प् योमा 
(  .एच.एम.एस.) 
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द्येश्यों औ  का णों का कथन व 
 

 विश् ि और दे  में ्ान के सी  ्े्ों में ि ्र  विकास के साथ-
साथ कदम लमयाने को दृष्टि में रखि े हुए यिुाओं को उनके तनकििम 
स्थान पर अधुनािन  ै् णिक सवुिधाओं का उपबधं करने के लयए राज्य 
में विश् ि स्िरयय आधतुनक अनसुधंान और अ्ययन सवुिधाओं का सजृन 
करना आिश्यक है ष्जसस ेउन्हें विश् ि की उदार आगथकक और सामाष्जक 
व्यिस्था में मानि ससंाधनों से सगंि बनाया जा सके। 

्ान के ्े्  में ि ्र  प्रगति और मानि ससंाधनों की 
पररििकन  य अपे्ाओ ं स े यह आिश्यक हो गया है कक  ै् णिक 
अनसुधंान और विकास की ऐस  ससंाधनपिूक और त्िररि और उत्तरदाय  
प्रिायय सषृ्जि की जाये जो एक आिश्यक वितनयामक व्यिस्था के 
अध न उ्यलमिापिूक उत्साह से कायक कर सके और ऐस  प्रिायय, उच्चिर 
ल ्ा में कायकरि पयाकप्ि ससंाधन और अनीुि रखने िायय प्राइिेि 
ससं्थाओं को विश् िवि्याययों की स्थापना करने के लयए अनु् ाि करने 
से और ऐसे विश् िवि्याययों को ऐसे वितनयामक उपबधंों से, जो ऐस  
ससं्थाओं के कु य कायककरि को सतुनष्श्चि करें, तनगलमि करने स े
सषृ्जि की जा सकि  है। 

ग् योबय है‍ थ ररसचक ए्‍   मनेैजमने् ि इन् स् ियट्यिू, उदयपरु, 
राजस् थान सोसाइिय रष्जस् रयकरि अगधतनयम, 1958 (1958 का 
अगधतनयम स.ं 28) के अध न रष्जस् रार, सोसाइियज, उदयपरु के 
कायाकयय में रष्जस् रयकरि स.ं 27/उदयपरु/2000-1, ददनांक 30.5.2000 
पर रष्जस् रयकृि एक सोसाइिय है, जो ल ्ा के ्े् में यग  हुई है और 
विगि कई िषों से  ै् णिक ससं् थाए ंचया रहय है। 

उक् ि ग् योबय है‍ थ ररसचक ए्‍   मनेैजमने् ि इन् स् ियट्यिू, उदयपरु 
ने राजस्थान राज्य में ग्राम उमरडा, िहस य गगिाक, ष्जया उदयपरु में 
अनसुचू  1 में यथा वितनददकटि ीौतिक और  ै् णिक दोनों प्रकार की 
 कै्ष्क अिसरंचनाएं स्थावपि कर यय हैं और अनसुचू  2 में वितनददकटि 
 ाखाओं में अनसुधंान और अ्ययन के लयए एक विश् िवि्यायय में 
उक्ि अिसरंचना का वितनधान करने के लयए सहमि हो गय  है और 
इस अगधतनयम के उपबधंों के अनसुार विन्यास तनगध की स्थापना में 
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उपयोष्जि ककये जाने के लयए एक करोड रुपये की रकम ी  जमा करा 
दय है। 

उपयुकक्ि अिसरंचना की पयाकप्ििा की जांच राज्य सरकार ्िारा 
इस तनलमत्त तनयकु्ि सलमति ्िारा कर यय गय  है ष्जसके सदस्य 
कुयपति, मोहनयाय सखुाड़डया विश् िवि्यायय, उदयपरु, आयकु् ि, 
महावि्यायय ल ्ा राजस् थान, जयपरु, प्राचायक, रविन् र नाथ िैगोर 
गचककत् सा विश् िवि्यायय, उदयपरु, सकंाया् य्, िकन की और कृवष 
अलीयांत्र्की महावि्यायय, महारािा प्रिाप कृवष और िकन की 
विश् िवि्यायय, उदयपरु, अ् य्, फामेस  विीाग, मोहनयाय सखुाड़डया 
विश् िवि्यायय, उदयपरु, प्राचायक, महारािा ीपूाय नलसगं महावि्यायय, 
उदयपरु और आचायक एि ंअ् य्, मखु  ‍ य-गचककत् सा विीाग, राजकीय 
दन् ि-गचककत् सा महावि्यायय, जयपरु थे। 

राज् य सरकार की यह राय है कक यदद उपयुकक्ि अिसरंचना का 
उपयोजन विश् िवि्यायय के ूपप में तनगमन में ककया जािा है और उक्ि 
ग् योबय है‍ थ ररसचक ए्‍   मनेैजमने् ि इन् स् ियट्यिू, उदयपरु को 
विश् िवि्यायय चयाने के लयए अनु् ाि ककया जािा है िो इससे राज्य 
की जनिा के  ै् णिक विकास में योगदान होगा। 

 

यह विधेयक पिूथोक्ि उ्देश् यों की प्राष्प्ि के लयए ईष्प्सि है। 
 

अि: विधेयक प्रस् ििु है।  

 

 काययचरि सराफ, 
प्र ा . ं तं्री। 
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प्र्यायो्जि विधान व सबंधंी ज्ञापन व 
 

  विधेयक का ख्‍  29, यदद अगधतनयलमि ककया जािा है िो, 
विश् िवि्यायय को राज्य सरकार के अनमुोदन से इसमें प्रगणिि मामयों 
के सबंधं में पररतनयम बनाने के लयए स क्ि करेगा। 
 

    विधेयक का ख्‍  30, यदद अगधतनयलमि ककया जािा है िो, 
विश् िवि्यायय को राज्य सरकार के अनमुोदन से इसमें प्रगणिि मामयों 
के सबंधं में आड़ कनेन्स बनाने के लयए स क्ि करेगा। 
 

  विधेयक का ख्‍  31, यदद अगधतनयलमि ककया जािा है िो, 
विश् िवि्यायय के प्रागधकाररयों को, प्रबधं बो क के पिूक अनमुोदन से, 
उनके अपने कारबार के सचंायन के लयए वितनयम बनाने के लयए स क्ि 
करेगा। 
 

    विधेयक का ख्‍  41, यदद अगधतनयलमि ककया जािा है िो, 
राज्य सरकार को, ऐस  रयति ष्जससे विश् िवि्यायय का तनरय्ि ककया 
जा सकेगा, के सबंधं में तनयम बनाने के लयए स क्ि करेगा। 
 

  विधेयक का ख्‍  42, यदद अगधतनयलमि ककया जािा है िो, 
राज्य सरकार को, ऐस  रयति के सबंधं में ष्जससे विश् िवि्यायय स े
विश् िवि्यायय के सबंधं में सचूना मगंिाय  जा सकेग , तनयम बनाने के 
लयए स क्ि करेगा।    
 

  प्रस्िाविि प्रत्यायोजन सामान्य प्रकृति का है और ब्यौरे के 
विषयों से सबंगंधि है।                                    
              काययचरि सराफ, 

प्र ा . ं तं्री। 
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(Authorised English Translation) 

Bill No.5 of 2016 

THE SAI TIRUPATI UNIVERSITY, UDAIPUR BILL, 2016 

(To be Introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 
 

A 
 

Bill 
 

to provide for establishment and incorporation of the Sai Tirupati 

University, Udaipur in the State of Rajasthan and matters 

connected therewith and incidental thereto. 
 

 Whereas, with a view to keep pace with the rapid 

development in all spheres of knowledge in the world and the 

country, it is essential to create world level modern research and 

study facilities in the State to provide state of the art educational 

facilities to the youth at their door steps so that they can make out 

of them human resources compatible to liberalized economic and 

social order of the world;  
 

 And whereas, rapid advancement in knowledge and 

changing requirements of human resources makes it essential that a 

resourceful and quick and responsive system of educational 

research and development be created which can work with 

entrepreneurial zeal under an essential regulatory set up and such a 

system can be created by allowing the private institutions engaged 

in higher education having sufficient resources and experience to 

establish universities and by incorporating such universities with 

such regulatory provisions as ensure efficient working of such 

institutions; 
 

And whereas, the Global Health Research and Management 

Institute, Udaipur is a Society registered under the Rajasthan 

Societies Registration Act, 1958 (Act No. 28 of 1958) at 

Registration No. 27/Udaipur/2000-1, dated 30.5.2000 in the office 

of the Registrar, Societies, Udaipur is engaged in the field of 

education and running educational institutions for last several 

years; 
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 And whereas, the said Global Health Research and 

Management Institute, Udaipur has set up educational 

infrastructures, both physical and academic, as specified in 

Schedule-I, at Village Umarda, Tehsil Girwa, District Udaipur in 

the State of Rajasthan and has agreed to invest the said 

infrastructure in a University for research and studies in the 

disciplines specified in Schedule-II and has also deposited an 

amount of rupees one crore to be utilized in establishment of an 

endowment fund in accordance with the provisions of this Act; 
 

 And whereas, the sufficiency of the above infrastructure 

has been got enquired into by a committee, appointed in this behalf 

by the State Government consisting of the Vice-chancellor, Mohan 

Lal Sukhadia University, Udaipur, Commissioner, College 

Education Rajasthan, Jaipur, Principal, Ravindra Nath Tagore 

Medical College, Udaipur, Dean, College of Technology and 

Agriculture Engineering, Maharana Pratap University of 

Agriculture and Technology, Udaipur, Head, Department of 

Pharmacy, Mohan Lal Sukhadia University, Udaipur, Principal, 

Maharana Bhupal Nursing College, Udaipur and Professor and 

Head, Department of Oral Surgery, Government Dental College, 

Jaipur;   
 

 And whereas, if the aforesaid infrastructure is utilized in 

incorporation as a University and the said Global Health Research 

and Management Institute, Udaipur is allowed to run the 

University, it would contribute in the academic development of the 

people of the State; 
 

Be it enacted by the Rajasthan State Legislature in the 

Sixty-seventh Year of the Republic of India, as follows:-  
 

1. Short title, extent and commencement.- (1) This Act 

may be called the Sai Tirupati University, Udaipur Act, 2016.  
 

(2) It extends to the whole of the State of Rajasthan.  
 

(3) It shall come into force at once. 
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2. Definitions.- In this Act, unless the context otherwise 

requires,-  

(a) "AICTE" means All India Council of Technical 

Education established under All India Council of 

Technical Education Act, 1987 (Central Act No. 52 

of 1987); 

(b) "CSIR" means the Council of Scientific and 

Industrial Research, New Delhi- a funding agency of 

the Central Government; 

(c) "DEC" means the Distance Education Council 

established under section 28 of Indira Gandhi 

National Open University Act, 1985 (Central Act 

No. 50 of 1985); 

(d) "distance education" means education imparted by 

combination of any two or more means of 

communication, viz. broadcasting, telecasting, 

correspondence courses, seminars, contact 

programmes and any other such methodology; 

(e) "DST" means the Department of Science and 

Technology of the Central Government; 

(f) "employee" means a person appointed by the 

University to work in the University and includes 

teachers, officers and other employees of the 

University; 

(g) "fee" means collection made by the University from 

the students by whatever name it may be called, 

which is not refundable;  

(h) "Government" means the State Government of 

Rajasthan; 

(i) "higher education" means study of a curriculum or 

course for the pursuit of knowledge beyond 10+2 

level; 
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(j) "hostel" means a place of residence for the students 

of the University, or its colleges, institutions or 

centers, maintained or recognized to be as such by 

the University; 

(k) "ICAR" means the Indian Council of Agriculture 

Research, a society registered under the Societies 

Registration Act, 1860 (Central Act No. 21 of 

1860); 

(l) "MCI" means Medical Council of India constituted 

under section 3 of the Indian Medical Council Act, 

1956 (Central Act No. 102 of 1956); 

(m) "NAAC" means the National Assessment and 

Accreditation Council, Bangalore, an autonomous 

institution of the UGC; 

(n) "NCTE" means the National Council of Teacher 

Education constituted under section 3 of the 

National Council of Teacher Education Act, 1993 

(Central Act No. 73 of 1993); 

(o) "off campus centre" means a centre of the 

University established by it outside the main campus 

operated and maintained as its constituent unit, 

having the University’s complement of facilities, 

faculty and staff; 

(p) "PCI" means Pharmacy Council of India constituted 

under section 3 of the Pharmacy Act, 1948 (Central 

Act No. 8 of 1948); 

(q) "prescribed" means prescribed by Statutes made 

under this Act; 

(r) "regulating body" means a body established or 

constituted by or under any law for the time being in 

force laying down norms and conditions for 

ensuring academic standards of higher education, 

such as UGC, AICTE, NCTE, MCI, PCI, NAAC, 
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ICAR, DEC, CSIR etc. and includes the State 

Government; 

(s) "rules" means the rules made under this Act; 

(t) "Schedule" means the Schedule to this Act;  

(u) "Sponsoring Body" means the Global Health 

Research and Management Institute, Udaipur, a 

Society registered under the Rajasthan Societies 

Registration Act, 1958 (Act No. 28 of 1958) at 

Registration No. 27/Udaipur/2000-1, dated 

30.5.2000 in the office of the Registrar, Societies, 

Udaipur;  

(v) "Statutes", "Ordinances" and "Regulations" mean 

respectively, the Statutes, Ordinances and 

Regulations of the University made under this Act; 

(w) "student of the University" means a person enrolled 

in the University for taking a course of study for a 

degree, diploma or other academic distinction duly 

instituted by the University, including a research 

degree; 

(x) "study centre" means a centre established and 

maintained or recognized by the University for the 

purpose of advising, counselling or for rendering 

any other assistance required by the students in the 

context of distance education; 

(y) "teacher" means a Professor, Associate Professor, 

Assistant Professor or any other person required to 

impart education or to guide research or to render 

guidance in any other form to the students for 

pursuing a course of study of the University; 

(z) "UGC" means the University Grants Commission, 

established under section 4 of the University Grants 

Commission Act, 1956 (Central Act No. 3 of 1956); 

and 
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(za) "University" means the Sai Tirupati University, 

Udaipur. 

 3. Incorporation.- (1) The  first Chairperson and the first 

President of the University and the first members of the Board of 

Management and the  Academic Council  and all  persons who  

may hereafter become such officers or members, so long as  they  

continue   to  hold   such  office  or  membership,  are  hereby  

constituted a body corporate by the name of the Sai Tirupati 

University, Udaipur. 

      (2) The movable and immovable property specified in the 

Schedule-I shall be vested in the University and the Sponsoring 

Body shall, immediately after the commencement of this Act, take 

steps for such vesting. 

(3) The University shall have perpetual succession and a 

common seal and shall sue and be sued by the said name. 

(4) The University shall situate and have its headquarters at 

Village Umarda, Tehsil Girwa, District Udaipur (Rajasthan). 

4. The objects of the University.- The objects of the 

University shall be to undertake research and studies in the 

disciplines specified in Schedule-II and such other disciplines as 

the University may with the prior approval of the State 

Government, determine from time to time and to achieve 

excellence and impart and disseminate knowledge in the said 

disciplines. 

5. Powers and functions of the University.- The 

University shall have the following powers and functions, namely:- 

(a) to provide for instruction in the disciplines specified 

in Schedule-II and to make provisions for research 

and for the advancement and dissemination of 

knowledge; 

(b) to grant, subject to such conditions as the University 

may determine, diplomas or certificates, and confer 

degrees or other academic distinctions on the basis 

of examinations, evaluation or any other method of 



56 

testing on persons, and to withdraw any such 

diplomas, certificates, degrees or other academic 

distinctions for good and sufficient cause; 

(c) to organize and to undertake extra-mural studies and 

extension service; 

(d) to confer honorary degrees or other distinctions in 

the manner prescribed; 

(e) to provide instruction, including correspondence 

and such other courses, as it may determine; 

(f) to institute Professorships, Associate Professorships, 

Assistant Professorships and other teaching or 

academic posts required by the University and to 

make appointments thereto; 

(g) to create administrative, ministerial and other posts 

and to make appointments thereto; 

(h) to appoint persons working in any other university 

or organization having specific knowledge 

permanently or for a specified period; 

(i) to co-operate, collaborate or associate with any 

other university or authority or institution in such 

manner and for such purpose as the University may 

determine; 

(j) to establish study centers and maintain schools, 

institutions and such centers, specialized 

laboratories or other units for research and 

instructions as are in the opinion of the University, 

necessary for the furtherance of its object; 

(k) to institute and award fellowships, scholarships, 

studentships, medals and prizes; 

(l) to establish and maintain hostels for students of the 

University; 

(m) to make provisions for research and consultancy, 

and for that purpose to enter into such arrangements 
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with other institutions or bodies as the University 

may deem necessary; 

(n) to determine standards for admission into the 

University, which may include examination, 

evaluation or any other method of testing; 

(o)  to demand and receive payment of fees and other 

charges; 

(p) to supervise the residences of the students of the 

University and to make arrangements for the 

promotion of their health and general welfare; 

(q) to make special arrangements in respect of women 

students as the University may consider desirable; 

(r) to regulate and enforce discipline among the 

employees and students of the University and take 

such disciplinary measures in this regard as may be 

deemed necessary by the University; 

(s) to make arrangements for promoting the health and 

general welfare of the employees of the University; 

(t) to receive donations and acquire, hold, manage and 

dispose of any movable or immovable property; 

(u) to borrow money with the approval of the 

Sponsoring Body for the purposes of the University; 

(v) to mortgage or hypothecate the property of the 

University with the approval of the Sponsoring 

Body; 

(w) to establish examination centers; 

(x) to ensure that the standard of  degrees, diplomas, 

certificates and other academic distinctions are not 

lower than those laid down by AICTE, NCTE, 

UGC, MCI, PCI and other similar bodies 

established by or under any law for the time being 

in force for the regulation of education; 
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(y) to set up off campus centre within the State, subject 

to the provisions of any other law for the time being 

in force; and 

(z) to do all such other acts and things as may be 

necessary, incidental or conducive to the attainment 

of all or any of the objects of the University. 
 

6. University to be self-financed.- The University shall be 

self-financed and shall not be entitled to receive any grant or other 

financial assistance from the State Government. 
 

7. No power of affiliation.- The University shall have no 

power to affiliate or otherwise admit to its privileges any other 

institution.  
 

8. Endowment Fund.- (1) There shall be established an 

Endowment Fund, as soon as may be after coming into force of 

this Act with an amount of rupees one crore which has been 

deposited by the Sponsoring Body with the State Government.  
 

(2) The Endowment Fund shall be used as security deposit 

to ensure that the University complies with the provisions of this 

Act and functions as per provisions of this Act, Statutes and 

Ordinances. The State Government shall have the powers to 

forfeit, in the prescribed manner, a part or whole of the 

Endowment Fund in case the University or the Sponsoring Body 

contravenes any of the provisions of this Act or Statutes, 

Ordinances, Regulations or rules made thereunder.  

(3) Income from the Endowment Fund may be utilized for 

development of infrastructure of the University but shall not be 

utilized to meet out the recurring expenditure of the University. 

(4) The amount of the Endowment Fund shall be invested 

and kept invested until the dissolution of the University in long 

term securities issued or guaranteed by the State Government or 

deposited and kept deposited until the dissolution of the University 

in the interest bearing Personal Deposit Account of the Sponsoring 

Body in the Government Treasury.  
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(5) In case of investment in long term security, the 

certificates of the securities shall be kept in the safe custody of the 

State Government and in case of deposit in the interest bearing 

Personal Deposit Account in Government Treasury, the deposit 

shall be made with the condition that the amount shall not be 

withdrawn without the permission of the State Government. 

9. General Fund.- The University shall establish a fund, 

which shall be called the General Fund to which following shall be 

credited, namely:- 

(a) fees and other charges received by the University; 

(b) any contributions made by the Sponsoring Body; 

(c) any income received from consultancy and other 

work undertaken by the University in pursuance of 

its objectives; 

(d) trusts, bequests, donations, endowments and any 

other grants; and 

(e) all other sums received by the University. 

10. Application of General Fund.- The General Fund 

shall be utilized for meeting all expenses, recurring or non-

recurring in connection with the affairs of the University: 

Provided that no expenditure shall be incurred by the 

University in excess of the limits for total recurring expenditure 

and total non-recurring expenditure for the year, as may be fixed 

by the Board of Management, without the prior approval of the 

Board of Management. 

11. Officers of the University.-The following shall be the 

officers of the University, namely:- 

(i) the Chairperson; 

(ii) the President; 

(iii) the Pro-President;  

(iv) the Provost; 

(v) the Proctor; 

(vi) the Deans of Faculties; 

(vii) the Registrar; 
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(viii) the Chief Finance and Accounts Officer; and 

(ix) such other officers as may be declared by the 

Statutes to be the officers of the University. 

12. The Chairperson.- (1) The Chairperson shall be 

appointed by the Sponsoring Body with the consent of the State 

Government for a period of five years from the date on which he 

enters upon his office: 

 Provided that a Chairperson shall notwithstanding the 

expiration of his term continue to hold office until his successor 

enters upon the office. 

(2) Any vacancy in the office of Chairperson shall be filled 

within six months from the date of such vacancy. 

(3) The Chairperson shall, by virtue of his office, be the 

head of the University. 

(4) The Chairperson shall, if present, preside at the 

meetings of the Board of Management and at the convocation of 

the University for conferring degrees, diplomas or other academic 

distinctions. 

(5) The Chairperson shall have the following powers, 

namely:-  

a. to call for any information or record in connection 

with the affairs of the University; 

b. to appoint the President; 

c. to remove the President in accordance with the 

provisions of sub-section (8) of section 13; and 

d. such other powers as may be prescribed by the 

Statutes. 

13. The President.- (1) The President shall be appointed 

by the Chairperson from a panel of three persons recommended by 

the Board of Management and shall, subject to the provisions 

contained in sub-section (8), hold office for a term of three years: 

Provided that, after expiry of the term of three years, a 

person shall be eligible for re-appointment for another term of 

three years: 
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Provided further that a President shall notwithstanding the 

expiration of his term continue to hold office until his successor 

enters upon the office. 

(2) Any vacancy in the office of President shall be filled 

within six months from the date of such vacancy. 

 (3) The President shall be the principal executive and 

academic officer of the University and shall exercise general 

superintendence and control over the affairs of the University and 

shall execute the decisions of the authorities of the University. 

(4) The President shall preside at the convocation of the 

University in the absence of the Chairperson. 

(5) If in the opinion of the President it is necessary to take 

immediate action on any matter for which powers are conferred on 

any other authority by or under this Act, he may take such action 

as he deems necessary and shall at the earliest opportunity 

thereafter report his action to such officer or authority as would 

have in the ordinary course dealt with the matter: 

Provided that if in the opinion of the officer or authority 

concerned such action should not have been taken by the President 

then such case shall be referred to the Chairperson, whose decision 

thereon shall be final: 

Provided further that where any such action taken by the               

President affects any person in the service of the University, such 

person shall be entitled to prefer, within three months from the date 

on which such action is communicated to him, an appeal to the 

Board of Management and the Board of Management may confirm 

or modify or reverse the action taken by the President. 

(6) If, in the opinion of the President, any decision of any 

authority of the University is outside the powers conferred by this 

Act or Statutes, Ordinances, Regulations or rules made thereunder 

or is likely to be prejudicial to the interests of the University, he 

shall direct the authority concerned to revise its decision within 

fifteen days from the date of its decision and in case the authority 
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refuses or fails to revise such decision, then such matter shall be 

referred to the Chairperson and his decision thereon shall be final. 

(7) The President shall exercise such other powers and 

perform such other duties as may be prescribed by the Statutes or 

the Ordinances. 

(8) If the Chairperson is satisfied, on an enquiry made or 

caused to be made on a representation made to him or otherwise, 

that the continuance of President in his office is prejudicial to the 

interests of the University or the situation so warrants, he may, by 

an order in writing and stating the reasons therein for doing so, ask 

the President to relinquish his office from such date as may be 

specified in the order:  

Provided that before taking an action under this sub-

section, the  President shall be given an opportunity of being heard. 

14. The Pro-President.- (1) The Pro-President shall be 

appointed by the Chairperson in consultation with the President. 

(2) The Pro-President shall hold office for a period of three 

years and shall be eligible for re-appointment for a second term. 

(3) The conditions of service of the Pro-President shall be 

such as may be prescribed by the Statutes. 

(4) If the Chairperson is satisfied, on an enquiry made or 

caused to be made on a representation made to him or otherwise, 

that the continuance of the Pro-President in his office is prejudicial 

to the interests of the University or the situation so warrants, he 

may, by an order in writing and stating the reasons therein for 

doing so, ask the Pro-President to relinquish his office from such 

date as may be specified in the order:  

Provided that before taking an action under this sub-

section, the Pro- President shall be given an opportunity of being 

heard. 

(5) The Pro-President shall assist the President in such 

matters as are assigned to him by the President from time to time 

and shall exercise such powers and perform such functions as may 

be delegated to him by the President.  
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15. The Provost.- (1) The Provost shall be appointed by 

the President for such period and in such manner as may be 

prescribed by the Statutes. 

(2) The Provost shall ensure discipline in the University 

and shall keep the various unions of the teachers and employees 

advised of the various policies and practices in the University. 

(3) The Provost shall exercise such other powers and 

perform such other duties as may be prescribed by the Statutes. 

16. The Proctor.- (1) The Proctor shall be appointed by the 

President for such period and in such manner as may be prescribed  

by the Statutes. 

(2) The Proctor shall be responsible for the maintenance of 

discipline among the students and keep the various students' unions 

advised of the various policies and practices in the University. 

(3) The Proctor shall exercise such other powers and 

perform such other duties as may be prescribed by the Statutes. 

17. The Dean of Faculty.- (1) There shall be a Dean of 

each Faculty who shall be appointed by the President for a period 

of three years in such manner as may be prescribed by the Statutes. 

(2) The Dean shall convene meetings of the Faculty, as and 

when required, in consultation with the President and shall preside 

over the same. He shall formulate the policies and development 

programme of the Faculty and present the same to the appropriate 

authorities for their consideration.  

 (3) The Dean of Faculty shall exercise such other powers 

and perform such other duties as may be prescribed by the Statutes. 

18. The Registrar.- (1) The Registrar shall be appointed by 

the Chairperson, in such manner as may be prescribed by the 

Statutes. 

(2) All contracts shall be signed and all documents and 

records shall be authenticated by the Registrar on behalf of the 

University. 

(3) The Registrar shall be the Member-Secretary of the 

Board of Management and Academic Council but he shall not have 

a right to vote. 
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(4) The Registrar shall exercise such other powers and 

perform such other duties as may be prescribed by the Statutes. 

19. The Chief Finance and Accounts Officer.- (1) The 

Chief Finance and Accounts Officer shall be appointed by the 

President in such manner as may be prescribed by the Statutes. 

(2) The Chief Finance and Accounts Officer shall exercise 

such powers and perform such duties as may be prescribed by the 

Statutes. 

20. Other officers.- (1) The University may appoint such 

other officers as may be necessary for its functioning.  

(2) The manner of appointment and powers and functions 

of such officers shall be such as may be prescribed by the Statutes. 

21. Authorities of the University.-The following shall be 

the authorities of the University, namely:- 

(i) the Board of Management; 

(ii) the Academic Council;  

(iii) the Faculties; and 

(iv) such other authorities as may be declared by the 

Statutes to be the authorities of the University. 

22. The Board of Management.- (1) The Board of 

Management of the University shall consist of the following, 

namely:- 

(a) the Chairperson; 

(b) the President; 

(c) five persons nominated by the Sponsoring Body out 

of whom two  shall be eminent educationists or 

specialists in disciplines specified in Schedule-II; 

(d) one expert of management or information 

technology from outside  the University, nominated 

by the Chairperson;  

(e) one expert of finance, nominated by the 

Chairperson;  

(f) Commissioner, College Education or his nominee 

not below the rank of Deputy Secretary; and 
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(g) two teachers, nominated by the President. 

(2) The Board of Management shall be the principal 

executive body of the University. All the movable and immovable 

property of the University shall vest in the Board of Management. 

It shall have the following powers, namely:- 

(a) to provide general superintendence and directions 

and to control the functioning of the University by 

using all such powers as are provided by this Act or 

the Statutes, Ordinances, Regulations or rules made 

thereunder; 

(b) to review the decisions of other authorities of the 

University in case they are not in conformity with 

the provisions of this Act or the Statutes, 

Ordinances, Regulations or rules made thereunder; 

(c) to approve the budget and annual report of the 

University; 

(d) to lay down the policies to be followed by the 

University; 

(e) to recommend to the Sponsoring Body about the 

voluntary liquidation of the University, if a situation 

arises when smooth functioning of the University 

does not remain possible, in spite of all efforts; and 

(f) such other powers as may be prescribed by the 

Statutes. 

(3) The Board of Management shall meet at least three 

times in a calendar year. 

(4) The quorum for meetings of the Board of Management 

shall be five. 

23. The Academic Council.- (1) The Academic Council 

shall consist of the President and such other members as may be 

prescribed by the Statutes. 

(2) The President shall be the Chairperson of the Academic 

Council. 
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(3) The Academic Council shall be the principal academic 

body of the University and shall, subject to the provisions of this 

Act and the rules, Regulations, Statutes or Ordinances, made 

thereunder, co-ordinate and exercise general supervision over the 

academic policies of the University. 

(4) The quorum for meetings of the Academic Council 

shall be such as may be prescribed by the Statutes. 

24. Other authorities.- The composition, constitution, 

powers and functions of other authorities of the University shall be 

such as may be prescribed by the Statutes. 

25. Disqualification for membership of an authority.- A 

person shall be disqualified for being a member of any of the 

authorities of the University, if he- 

(a) is of unsound mind and stands so declared by a 

competent court; 

(b) is an undischarged insolvent; 

(c) has been convicted of any offence involving moral 

turpitude; 

(d) is conducting or engaging himself in private 

coaching classes; or 

(e) has been punished for indulging in or promoting 

unfair practice in the conduct of any examination, in 

any form, anywhere. 

26. Vacancies not to invalidate the proceedings of any 

authority of the University.- No act or proceeding of any 

authority of the University shall be invalid merely by reason of any 

vacancy or defect in the constitution thereof. 

27. Filling up of emergent vacancies.- Any vacancies 

occurred in the membership of authorities of the University due to 

death, resignation or removal of a member or due to change of 

capacity in which he was appointed or nominated, shall be filled up 

as early as possible by the person or the body who had appointed 

or nominated such a member: 
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Provided that the person appointed or nominated as a 

member of an authority of the University on an emergent vacancy, 

shall remain member of such authority for only the remaining 

period of the member, in whose place he is appointed or 

nominated. 

28. Committee.- The authorities or officers of the 

University may constitute such committees with such terms of 

reference as may be necessary for specific tasks to be performed 

by such committees. The constitution of such committees and their 

duties shall be such as may be prescribed by the Statutes. 

29. The Statutes.- (1) Subject to the provisions of this Act, 

the Statutes of the University may provide for all or any of the 

following matters, namely:- 

(a) the constitution, powers and functions of the 

authorities of the University as may be constituted 

from time to time; 

(b) the terms and conditions of appointment of the 

President and his powers and functions; 

(c) the manner and terms and conditions of appointment 

of the Registrar and Chief Finance and Accounts 

Officer and their powers and functions; 

(d) the manner in which and the period for which the 

Provost and the Proctor shall be appointed and their 

powers and functions; 

(e) the manner in which the Dean of Faculty shall be 

appointed and his powers and functions; 

(f) the manner and terms and conditions of appointment 

of other officers and teachers and their powers and 

functions; 

(g) the terms and conditions of service of employees of 

the University and their functions; 

(h) the procedure for arbitration in case of disputes 

between officers, teachers, employees and students; 

(i) he conferment of honorary degrees; 
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(j) the provisions regarding exemption of students from 

payment of tuition fee and for awarding to them 

scholarships and fellowships; 

(k) provisions regarding the policy of admissions, 

including regulation of reservation of seats; 

(l) provisions regarding fees to be charged from 

students;  

(m) provisions regarding number of seats in different 

courses; 

(n) creation of new authorities of the University; 

(o) accounting policy and financial procedure; 

(p) creation of new departments and abolition or 

restructuring of existing departments; 

(q) institution of medals and prizes; 

(r) creation of posts and procedure for abolition of posts; 

(s) revision of fees; 

(t) alteration of the number of seats in different syllabi; 

and 

(u) all other matters which under the provisions of this 

Act are required to be, or may be, prescribed by the 

Statutes. 

(2) The Statutes of the University shall be made by the 

Board of Management and shall be submitted to the State 

Government for its approval. 

(3) The State Government shall consider the Statutes 

submitted by the University and shall give its approval thereon 

within two months from the date of its receipt with such 

modifications, if any, as it may deem necessary. 

(4) The University shall communicate its agreement to the 

Statutes as approved by the State Government, and if it desires not 

to give effect to any or all of the modifications made by the State 

Government under sub-section (3), it may give reasons therefor 

and after considering such reason, the State Government may or 

may not accept the suggestions made by the University. 
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(5) The State Government shall publish the Statutes, as 

finally approved by it, in the Official Gazette, and thereafter, the 

Statutes shall come into force from the date of such publication. 

30. The Ordinances.- (1) Subject to the provisions of this 

Act or Statutes made thereunder, the Ordinances may provide for 

all or any of the following matters, namely:- 

(a) the admission of students to the University and their 

enrolment as such; 

(b) the courses of study to be laid down for the degrees, 

diplomas and certificates of the University; 

(c) the award of the degrees, diplomas, certificates and 

other academic distinctions, the minimum 

qualifications for the same and the measures to be 

taken relating to the granting and obtaining of the 

same; 

(d) the conditions for award of fellowships, 

scholarships, stipends, medals and prizes; 

(e) the conduct of examinations, including the terms of 

office and manner of appointment and the duties of 

examining bodies, examiners and moderators; 

(f) fees to be charged for the courses, examinations, 

degrees and diplomas of the University; 

(g) the conditions of residence of the students of the 

University; 

(h) provision regarding disciplinary action against the 

students; 

(i) the creation, composition and functions of any other 

body which is considered necessary for improving 

the academic life of the University; 

(j) the manner of co-operation and collaboration with 

other Universities and institutions of higher 

education; and 
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(k) all other matters which by this Act or Statutes made 

thereunder are required to be provided by the 

Ordinances. 

(2) The Ordinances of the University shall be made by the 

Academic Council which after being approved by the Board of 

Management, shall be submitted to the State Government for its 

approval. 

(3) The State Government shall consider the Ordinances 

submitted under sub-section (2) within two months from the date 

of their receipt and shall either approve them or give suggestions 

for modifications therein. 

(4) The Academic Council shall either modify the 

Ordinances incorporating the suggestion of the State Government 

or give reasons for not incorporating any of the suggestions made 

by the State Government and shall return the Ordinances along 

with such reasons, if any, to the State Government and on receipt 

of the same, the State Government shall consider the comments of 

the Academic Council and shall approve the Ordinances of the 

University with or without such modifications. 

31. Regulations.- The authorities of the University may, 

subject to the prior approval of the Board of Management, make 

regulations, consistent with this Act and the rules, Statutes and the 

Ordinances made thereunder, for the conduct of their own business 

and that of the committees appointed by them. 

32. Admissions.- (1) Admission in the University shall be 

made strictly on the basis of merit. 

(2) Merit for admission in the University may be 

determined either on the basis of marks or grade obtained in the 

qualifying examination and achievements in co-curricular and 

extra-curricular activities or on the basis of marks or grade 

obtained in the entrance test conducted at the State level either by 

an association of the universities conducting similar courses or by 

any agency of the State:  

Provided that admission in professional and technical 

courses shall be made only through entrance test.  
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(3) Reservation in admission to the University for 

scheduled castes, scheduled tribes, backward classes, special 

backward classes, women and handicapped persons shall be 

provided as per the policy of the State Government. 

33. Fee structure.- (1) The University may, from time to 

time, prepare its fees structure and sent it for approval of the 

committee constituted for the purpose.  

(2) The committee shall consider the fees structure 

prepared by the University and if it is satisfied that the proposed 

fees is - 

 (a) sufficient for -  

(i) generating resources for meeting the recurring 

expenditure  of the University; and 

(ii) the savings required for the further development of 

the University; and 

(b) not unreasonably excessive,  

it may approve the fees structure. 

(3) The fees structure approved by the committee under 

sub-section (2) shall remain in force for three years and the 

University shall be entitled to charge fees in accordance with such 

fees structure.  

(4) The University shall not charge any fees, by whatever 

name called, other than that for which it is entitled under sub-

section (3). 

34. Examinations.- At the beginning of each academic 

session and in any case not later than 30th of August of every 

calendar year, the University shall prepare and publish a schedule 

of examinations for each and every course conducted by it and 

shall strictly adhere to the schedule.  

Explanation.- "Schedule of Examination" means a table 

giving details about the time, day and date of the commencement 

of each paper which is a part of a scheme of examinations and 

shall also include the details about the practical examinations:  
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Provided that if, for any reason whatsoever, the University 

has been unable to follow this schedule, it shall, as soon as 

practicable, submit a report to the State Government incorporating 

the reasons for making a departure from the published schedule. 

The State Government may, thereon, issue such directions as it 

may deem fit for the compliance of the schedule.  

35. Declaration of results.- (1) The University shall strive 

to declare the results of every examination conducted by it within 

thirty days from the last date of the examination for that particular 

course and shall in any case declare the results latest within forty-

five days from such date:  

Provided that if, for any reason whatsoever, the University 

is unable to finally declare the results of any examination within 

the aforesaid period of forty-five days, it shall submit a report 

incorporating the reasons for such delay to the State Government. 

The State Government may, thereon, issue such directions as it 

may deem fit.  

(2) No examination or the results of an examination shall 

be held invalid only for the reasons that the University has not 

followed the time schedule as stipulated in section 34 or, as the 

case may be, in this section.  

36. Convocation.- The convocation of the University shall 

be held in every academic year in the manner as may be prescribed 

by the Statutes for conferring degrees, diplomas or for any other 

purpose.  

37. Accreditation of the University.- The University shall 

obtain accreditation from the NAAC, as per the norms of the 

NAAC and inform the State Government and such other regulating 

bodies which are connected with the courses taken up by the 

University about the grade provided by the NAAC to the 

University. The University shall get renewed such accreditation 

from time to time as per the norms of the NAAC.  

38. University to follow rules, regulations, norms, etc. of 

the regulating bodies.- Notwithstanding anything contained in 
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this Act, the University shall be bound to comply with all the rules, 

regulations, norms, etc. of the regulating bodies and provide all 

such facilities and assistance to such bodies as are required by 

them to discharge their duties and carry out their functions. 

39. Annual report.- (1) The annual report of the 

University shall be prepared by the Board of Management which 

shall include among other matters, the steps taken by the 

University towards the fulfilment of its objects and copy of the 

same shall be submitted to the Sponsoring Body.  

(2) Copies of the annual report prepared under sub-section 

(1) shall also be presented to the State Government.  

40. Annual accounts and audit.- (1) The annual accounts 

including balance sheet of the University shall be prepared under 

the directions of the Board of Management and the annual 

accounts shall be audited at least once in every year by the auditors 

appointed by the University for this purpose.  

(2) A copy of the annual accounts together with the audit 

report shall be submitted to the Board of Management.  

(3) A copy of the annual accounts and audit report along 

with the observations of the Board of Management shall be 

submitted to the Sponsoring Body.  

(4) Copies of annual accounts and balance sheet prepared 

under sub-section (1) shall also be presented to the State 

Government. The advice of the State Government, if any, arising 

out of the accounts and audit report of the University shall be 

placed before the Board of Management. The Board of 

Management shall issue such directions, as it may deem fit and 

compliance shall be reported to the State Government.   

41. Powers of the State Government to Inspect the                  

University.- (1) For the purpose of ascertaining the standards of 

teaching, examination and research or any other matter relating to 

the University, the State Government may cause an inspection, to 

be made in such manner as may be prescribed, by such person or 

persons as it may deem fit.  
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(2) The State Government shall communicate to the 

University its recommendations in regard to the result of such 

inspection for corrective action. The University shall adopt such 

corrective measures and make efforts so as to ensure the 

compliance of the recommendations.  

(3) If the University has failed to comply with the 

recommendations made under sub-section (2) within a reasonable 

time, the State Government may give such directions as it may 

deem fit for such compliance.  

42. Powers of the State Government to call for                                   

information.- (1) The State Government may call for information 

from the University relating to its working, functions, 

achievements, standard of teaching, examination and research or 

any other matters as it may consider necessary to judge the 

efficiency of the University in such form and within such  time as 

may be prescribed by rules. 

(2) The University shall be bound to furnish the 

information as required by the State Government under sub-section 

(1) within the prescribed time. 

43. Dissolution of the University by the Sponsoring 

Body.- (1) The Sponsoring Body may dissolve the University by 

giving a notice to the effect in the prescribed manner to the State 

Government and the employees and the students of University at 

least one year in advance:  

Provided that dissolution of the University shall have effect 

only after the approval of the State Government and the last 

batches of students of the regular courses have completed their 

courses and they have been awarded degrees, diplomas or awards, 

as the case may be.  

(2) On the dissolution of the University all the assets and 

liabilities of the University shall vest in the Sponsoring Body. 

44. Special powers of the State Government in certain 

circumstances.- (1) If it appears to the State Government that the 

University has contravened any of the provisions of this Act or the 
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rules, Statutes or Ordinances made thereunder or has violated any 

of the directions issued by it under this Act or has ceased to carry 

out any undertakings given by it to the State Government or a 

situation of financial mismanagement or mal-administration has 

arisen in the University, it shall issue notice requiring the 

University to show cause within forty-five days as to why an order 

of its liquidation should not be made.  

(2) If the State Government, on receipt of reply of the 

University on the notice issued under sub-section (1), is satisfied 

that there is a prima facie case of contravening any of the 

provisions of this Act or the rules, Statutes or Ordinances made 

thereunder or of violating directions issued by it under this Act or 

of ceasing to carry out the undertakings given by it or of financial 

mismanagement or mal-administration, it shall make an order of 

such enquiry as it may consider necessary.  

(3) The State Government shall, for the purposes of any 

enquiry under sub-section (2), appoint an inquiry officer or officers 

to inquire into any of the allegations and to make report thereon.  

(4) The inquiry officer or officers appointed under sub-

section (3) shall have the same powers as are vested in a civil court 

under the Code of Civil Procedure, 1908 (Central Act No. 5 of 

1908) while trying a suit in respect of the following matters, 

namely:-  

(a) summoning and enforcing the attendance of any 

person and examining him on oath; 

(b) requiring the discovery and production of any such 

document or any other material as may be 

predicable in evidence; and 

(c) requisitioning any public record from any court or 

office.  

(5) The inquiry officer or officers inquiring under this Act 

shall be deemed to be a civil court for the purposes of section 195 

and Chapter 26 of the Code of Criminal Procedure, 1973 (Central 

Act No. 2 of 1974).  
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(6) On receipt of the enquiry report from the officer or 

officers appointed under sub-section (3), if the State Government is 

satisfied that the University has contravened any of the provisions 

of this Act or the rules, Statutes or Ordinances made thereunder or 

has violated any of the directions issued by it under this Act or has 

ceased to carry out the undertakings given by it or a situation of 

financial mismanagement and mal-administration has arisen in the 

University which threatens the academic standard of the 

University, it shall make orders for liquidation of the University 

and appoint an administrator and thereupon the authorities and 

officers of the University shall be subject to the order and direction 

of the administrator.  

(7) The administrator appointed under sub-section (6) shall 

have all the powers and be subject to all the duties of the Board of 

Management under this Act and shall administer the affairs of the 

University until the last batch of the students of the regular courses 

have completed their courses and they have been awarded degrees, 

diplomas or awards, as the case may be.  

(8) After having been awarded the degrees, diplomas or 

awards, as the case may be, to the last batches of the students of 

the regular courses, the administrator shall make a report to the 

effect to the State Government.  

(9) On receipt of the report under sub-section (8), the State 

Government shall, by a notification in the Official Gazette, issue 

an order dissolving the University and from the date of publication 

of such notification the University shall stand dissolved and all the 

assets and liabilities of the University shall vest in the Sponsoring 

Body from such date. 

 45. Power to make rules.- (1) The State Government 

may, by notification in the Official Gazette, make rules to carry out 

the purposes of this Act. 

(2) All rules made under this Act shall be laid, as soon as 

may be, after they are so made, before the House of the State 

Legislature, while it is in session, for a period of not less than 
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fourteen days which may be comprised in one session or in two 

successive sessions and if before the expiry of the session in which 

they are so laid or of the session immediately following, the House 

of the State Legislature makes any modification in any such rules 

or resolves that any such rules should not be made, such rules shall 

thereafter have effect only in such modified form or be of no 

effect, as the case may be, so however, that any such modification 

or annulment shall be without prejudice to the validity of anything 

previously done thereunder. 

46. Power to remove difficulties.- (1) If any difficulty 

arises in giving effect to the provisions of this Act, the State 

Government may, by order published in the Official Gazette, make 

provisions, not inconsistent with the provisions of this Act, as 

appear to it to be necessary or expedient for removing the 

difficulty: 

Provided that no order under this section shall be made 

after the expiry of a period of two years from the date of 

commencement of this Act.  

(2) Every order made under this section shall, as soon as 

may be after it is made, shall be laid before the House of the State 

Legislature.  

47. The Act to have overriding effect.- The provisions of 

this Act and the rules, Statutes, Ordinances made thereunder shall 

have effect notwithstanding anything to the contrary contained in 

any other law, for the time being in force, relating to the matters in 

respect of which the State Legislature has exclusive power to make 

laws.  
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SCHEDULE – I 

Infrastructure 
 

1. Land : 31.67 Acres of land comprising in Khasra Nos. 

7941, 7946, 7947, 7948, 7949, 7950, 7953, 7954 and 7806/3 of 

Village Umarda, Tehsil Girwa, District Udaipur, Rajasthan. 
 

2. Building : 
 

(i)  Administrative Block : 
 

(a)  Number and Category of Units : 
 

Category of Units No. of 

Units 

Office of the Chairperson 01 

Office of the President 01 

Office of the Registrar 01 

Offices of the Deputy Registrar 02 

Offices of the Assistant Registrar 02 

Offices of Chief Finance and Accounts 

Officer 

02 

Administrative Offices 02 

Office of the Dean 01 

Office of the Controller of Examination 01 

Examination Section 01 

Council Room 01 

Board Room 01 

            TOTAL 16 
 

(b) Measurement of total covered area: 1,726.81 Sq. Mtrs. 
 

(ii) Academic Block : 
 

(a) Number and Category of Units : 
 

Category of Units No. of 

Units 

Lecture Theatres 03 

Library and Department Libraries 04 
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Audio Visual Room 01 

Examination Hall 01 

Demonstration Rooms 10 

Laboratories 10 

Research Laboratories 05 

Museums 05 

Student Common Rooms  (Boys and Girls) 02 

Faculty Cabins 32 

Teaching Hospital 01 

Cafeteria 01 

                 TOTAL 75 
 

(b) Measurement of total covered area: 85,667.85 Sq. Mtrs. 
 

(iii) Residential Block : 
 

(a) Teachers/Officers Residence : 
 

(i) Number and Category of Units : 
 

Category of Units No. of Units 

Resident Boys Hostels 29 

Resident Girls Hostels 25 

Nurses Hostels 36 

Teaching Staff Hostels 20 

Non-teaching Staff Hostels 24 

Guest Houses 02 

                            TOTAL 136 
 

(ii) Measurement of total covered area: 28,517.97 

Sq. Mtrs. 
 

(b)  Students residence : 

(i) Number and Category of Units : 

Category of Units No. of Units 

Girls Hostels (Twin Sharing) 37 

Boys Hostels (Twin Sharing) 37 

                                TOTAL 74 
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(ii) Measurement of total covered area: 5,376.67 

Sq. Mtrs. 
 

           Total built up area: 1,21,289.30 Sq. Mtrs. 
 

3.  Faculties : 
 

Professors 17 

Associate Professors 04 

Assistant Professors 25 

Tutors / Demonstrators 20 

                            TOTAL 66 
 

4. Academic Facilities : 
 

(i) Library : 
 

Branch Books Titles 

Bachelor of Medicine and Bachelor of 

Surgery (M.B.B.S.) 

3,636 1,539 

 

(ii)  Laboratories : 
 

Name of Laboratories No. of Units 

Computer Laboratory 01 

Bio-Chemistry Laboratory 01 

Anatomy Laboratory cum Dissection 

Room 

01 

Pharmacology Laboratory 01 

Pathology Laboratory 01 

Microbiology Laboratory 01 

Forensic Medicine Laboratory 01 

Physiology Laboratory 01 

Community Medicine Laboratory 01 

Central Research Laboratory 01 

                                                   TOTAL 10 
 

(iii) Reading Rooms : 3 
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(iv) Journals : 
 

Branch National International Total 

Medical 14 6 20 
 

(v)  Other facilities : 

1. Auditorium 

2. Canteen and Cafeteria 

3. E-Library 

4. Wi-Fi Campus 
 

5. Facilities for Co-curricular activities : 
 

Indoor facilities : 

(i) Carrom 

(ii) Chess 

(iii) Gymnasium 

(iv) Table Tennis 

Outdoor facilities: 

(i) Discus Throw 

(ii) Football 

(iii) Javelin Throw 

(iv) Volleyball 
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SCHEDULE – II 
 

Disciplines in which University shall undertake study and 

research 
 

Medical 
 

(1)  Under Graduate Course 

Bachelor of Medicine and Bachelor of Surgery (MBBS) 

(2)  Post Graduate Degree Courses  

(a)  Doctor of Medicine (M.D.) 

Anesthesiology 

Anatomy 

Aviation Medicine 

Bio-chemistry 

Obstetrics and Gynaecology 

Bio-physics 

Community Medicine 

Dermatology 

Forensic Medicine 

General Medicine 

Community Health Administration 

Geriatrics 

Hospital Administration 

Health Administration 

Lab Medicine 

Microbiology 

Nuclear Medicine 

Ophthalmology 

Paediatrics 

Pathology 

Pharmacology 

Physiology 

Physical Medicine and Rehabilitation 

Psychiatry 
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Radio Diagnosis 

Radiotherapy 

Tuberculosis and Respiratory Diseases 

Sports Medicine 

Transfusion Medicine 

Immunology Haematology and Blood Transfusion 

Pharmacology and Therapeutics 

Microbiology and Pathology 

Emergency Medicine 

Infectious Diseases 

Family Medicine 

Tropical Medicine 
 

(b)  Master of Surgery (M.S.) 

Oto-Rhino-Laryngology (ENT) 

General Surgery 

Orthopediatrics 
 

(3)  Super Speciality Courses  

(a) Doctorate Degree – Doctor of Medicine (D.M.) 

Clinical Pharmacology 

Clinical Haematology 

Pulmonary Medicine 

Neuro Radiology 

Nephrology 

Neonatology 

Oncology 

Gastroenterology 

Cardiology 

Neurology 

Rheumatology 

Endocrinology 

Clinical Immunology 

Pulmonary Medicine and Critical Care Medicine 

Cardiac - Anaesthesiology 
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Haematology Pathology 

Medical Genetics 

Hepatology 

 

(b)  Magister of Chirurgiae (M.Ch.) 

Hepato Pancreato Biliary Surgery 

Urology / Genito – Urinary Surgery 

Hand and Micro Surgery 

Burns and Plastic Surgery 

Endocrine Surgery 

Vascular Surgery 

Cardio Thoracic Surgery 

Cardio Thoracic and Vascular Surgery 

Paediatric Surgery 

Plastic Surgery 

Surgical Gastroenterology 

Surgical Oncology 
 

(4) Doctor of Philosophy Courses (Ph.D.)  

Bio-chemistry 

Microbiology 

Pathology 

Forensic Medicine 

Anaesthesiology 

Bio-statistics 

Bio-technology 

Cardiology 

Community Medicine 

Cardio Thoracic and Vascular Surgery 

Dermatology and Venereology 

Endocrinology and Metabolism 

Oto-Rhino-Laryngology (ENT) 

Gastro and Human Nutrition Unit 

Gastrointestinal Surgery 
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Hospital Administration 

Haematology 

Histro Compatibility and Immunogenetics 

Lab Medicine 

Medical Oncology 

Medical Physics  

Medicine 

Nephrology 

Neuro Surgery 

Neuro Magnetic Resonance 

Nuclear Medicine 

Obstetrics and Gynaecology 

Ocular Bio-chemistry 

Ocular Microbiology 

Ocular Pharmacology 

Orthopaedics 

Paediatric Surgery 

Paediatrics 

Physical Medicine and Rehabilitation 

Psychiatry 

Radio-diagnosis 

Radio-therapy 

Urology 

Medical Bio-chemistry 
 

(5) Post Graduate Diploma Courses  

Diploma in Anaesthesiology 

Diploma in Child Health 

Diploma in Community Medicine 

Diploma in Clinical Pathology 

Diploma in Dermatology 

Diploma in Diabetology 

Diploma in Forensic Medicine 

Diploma in Health Administration 
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Diploma in Hospital Administration 

Diploma in Health Education 

Diploma in Bacteriology 

Diploma in Obstetrics and Gynaecology 

Diploma in Industrial Hygiene 

Diploma in Immuno-Haematology and Blood 

Transfusion 

Diploma in Leprosy 

Diploma in Oto-Rhino-Laryngology (ENT) 

Diploma in Radio-diagnosis 

Diploma in Radio-therapy 

Diploma in Medical Virology 

Diploma in Occupational Health 

Diploma in Ophthalmology 

Diploma in Orthopaedics 

Diploma in Public Health 

Diploma in Physical Medicine and Rehabilitation 

Diploma in Sports Medicine 

Diploma in Tuberculosis and Chest Diseases 

Diploma in Tropical Medicine Health 

Diploma in Paediatrics 

Diploma in Aviation Medicine 

Diploma in Cardiology 

Diploma in Basic Medical Sciences (Anatomy) 

Diploma in Basic Medical Sciences (Physiology) 

Diploma in Basic Medical Sciences (Pharmacology) 

Diploma in Maternity and Child Welfare 

Diploma in Forensic Medicine and Toxicology 

Diploma in Medical Radio-diagnosis 

Diploma in Medical Radiology and Electrology 

Diploma in Pathology and Bacteriology 

Diploma in Plastic Surgery 

Diploma in Urology 
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Diploma in Microbiology 

Diploma in Industrial Health 

Diploma in Marine Medicine 

Diploma in Nutrition 

Diploma in Psychiatry 
 

(6) Other Courses  

(a)  Fellow of College of Physicians and Surgeons 

(F.C.P.S) 

Medicine 

Pathology 

Surgery 

Dermatology, Venereology and Leprosy 

Midwifery and Gynaecology 

Ophthalmology 
 

(b) Master of Science (M.Sc.) 

Medical Pharmacology 

Medical Anatomy 

Medical Pathology 

Medical Bacteriology 

Bio-physics 

Microbiology 

Anatomy 

Physiology 

Medical Bio-chemistry 

Pathology 

Forensic Medicine 
 

Dental  

(1) Under Graduate Courses  

Bachelor of Dental Surgery (BDS) 
 

(2) Post Graduate Degree Courses  

(a) Prosthodontics 

(b) Orthodontics 
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(c) Periodontics 

(d) Oral Surgery 

(e) Oral Medicine and Radiology 

(f) Conservative Dentistry 

(g) Pedodontics 

(h) Oral Pathology and Microbiology 
 

(3) Post Graduate Diploma Courses  

(a) Prosthodontics 

(b) Orthodontics 

(c) Periodontics 

(d) Oral Surgery 

(e) Oral Medicine and Radiology 

(f) Conservative Dentistry 

(g) Pedodontics 

(h) Oral Pathology and Microbiology 
 

(4) Other Courses  

(a) Dental Materials 

(b) Dental Hygiene 

(c) Dental Mechanic 
 

 Nursing  

(1) Under Graduate Courses  

(a) General Nursing and Midwifery (GNM) 

(b) Bachelor of Science (Nursing) 

(c) Bachelor of Science (Nursing) (Post Basic) 
 

(2) Post Graduate Courses  

(a) Master of Science in Medical Surgical 

Nursing 

(b) Master of Science in Child Health Nursing 

(c) Master of Science in Mental Health Nursing 

(d) Master of Science in Community Health 

Nursing 

(e) Master of Science in Obstetrics and 

Gynaecology  (Maternity) Nursing 
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(3) Super Speciality Courses  

(a) Master of Philosophy (M.Phil.) 

(b) Doctor of Philosophy (Ph.D.) 
 

 Physiotherapies  
 

(1) Under Graduate Course  
 

Bachelor of Physiotherapy (BPT) 
 

(2) Post Graduate Courses  

(a) Master of Physiotherapy Orthopaedics 

(b) Master of Physiotherapy Neurology 

(c) Master of Physiotherapy Cardiothoracic 

 

 Allied Health  
 

(1) Under Graduate Courses  

(a) Bachelor of Audiology and Speech 

Language Pathology 

(b) Bachelor of Occupational Therapy 

(c) Bachelor of Physiotherapy 

(d) Bachelor of Science in Hospital and Health 

Information   Administration 

(e) Bachelor of Science in Medical Imaging 

Technology 

(f) Bachelor of Science in Medical Laboratory 

Technology 

(g) Bachelor of Science in Nuclear Medicine 

Technology 

(h) Bachelor of Science in Optometry 

(i) Bachelor of Science in Respiratory Therapy 

(j) Bachelor of Science in Cardiovascular 

Technology 

(k) Bachelor of Science in Medical Radiation 

Technology 
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(2) Post Graduate Courses  

(a) Master of Audiology and Speech Language 

Pathology 

(b) Master of Occupational Therapy 

(c) Master of Physiotherapy 

(d) Master of Science in Hospital and Health 

Information Administration 

(e) Master of Science in Medical Imaging 

Technology 

(f) Master of Science in Medical Laboratory 

Technology 

(g) Master of Science in Nuclear Medicine 

Technology 

(h) Master of Science in Optometry 

(i) Master of Science in Respiratory Therapy 

(j) Master of Science in Cardiovascular 

Technology 

(k) Master of Science in Medical Radiation 

Technology 
 

(3) Super Speciality Course  

Master of Philosophy in Clinical Psychology 
 

(4) Certificate / Diploma Courses  

(a) Anaesthesia Technician 

(b) Ophthalmology 

(c) Oto-Rhino-Laryngology (ENT) Technician 

Course 

(d) Pulmonary Function Test Technician 

(e) Electro Cardiograph (ECG) Technician 

(f) Diploma in Dialysis Technician 

(g) Electroencephalography (EEG) and Clinical 

Neurophysiology Technician 

(h) Medical Records Management 
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 Life Sciences  
 

(1) Under Graduate Course  

Bachelor of Science in Bio-technology 
 

(2) Post Graduate Courses  

(a) Master of Science in Medical Bio-

technology 

(b) Master of Science in Bio-informatics 

(c) Master of Science in Molecular Biology and 

Human Genetics 
 

(3) Certificate Course  
 

Bio-informatics 
 

 Health Sciences  
 

Under Graduate Courses  

(a) Bachelor  of Science  in Health Sciences  

(b)  Pre Bachelor  of Sciences in Health 

Sciences  
 

 Public Health  
 

(1) Post Graduate  Courses 

(a) Masters in Public Health (MPH) in 

Epidemiology  

(b) Masters in Social  Work 

(c) Masters in Hospital  Administration(MHA) 
 

(2) Certificate / Diploma  Course  

Paramedical and Multi Purpose Health Workers  
 

 Pharmacy 
 

(1) Under Graduate Course  

Bachelor in Pharmacy (M.Pharm.) 

 

(2) Post Graduate  Course  

Masters in Pharmacy (M.Pharm.) 
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(3) Super Specialty Courses 

(a) Doctor of Pharmacy (Pharm.D.) 

(b) Doctor of Pharmacy–Pharm.D. (Post 

Baccalaureate) 

(c) Doctor of Philosophy (Pharmacy)  
 

(4) Diploma Course  

Diploma in Pharmacy (D.Pharm.) 
 

 Homoeopathy 
 

(1) Under Graduate Course  

Bachelor in Homoeopathy Medicine and Surgery 

(BHMS) 
 

(2) Post Graduate Course  
 

Doctor of Medicine (M.D.) 

Organon of Medicine 

Homoeopathy Materia  Medica (Including 

applied aspects) 

Repertory  

Homoeopathy Pharmacy  

Practice of Medicine 

Paediatrics  

   Psychiatry  
 

(3) Diploma Course  

Diploma in Homoeopathy Medicine and Surgery 

(DHMS) 
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STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS 

 

With a view to keep pace with the rapid development in all 

spheres of knowledge in the world and the country, it is essential to 

create world level modern research and study facilities in the State 

to provide state of the art educational facilities to the youth at their 

door steps so that they can make out of them human resources 

compatible to liberalized economic and social order of the world. 
 

 Rapid advancement in knowledge and changing 

requirements of human resources makes it essential that a 

resourceful and quick and responsive system of educational 

research and development be created which can work with 

entrepreneurial zeal under an essential regulatory set up and such a 

system can be created by allowing the private institutions engaged 

in higher education having sufficient resources and experience to 

establish universities and by incorporating such universities with 

such regulatory provisions as ensure efficient working of such 

institutions. 
 

The Global Health Research and Management Institute, 

Udaipur is a Society registered under the Rajasthan Societies 

Registration Act, 1958 (Act No. 28 of 1958) at Registration No. 

27/Udaipur/2000-1, dated 30.5.2000 in the office of the Registrar, 

Societies, Udaipur is engaged in the field of education and running 

educational institutions for last several years. 
 

 The said Global Health Research and Management 

Institute, Udaipur has set up educational infrastructures, both 

physical and academic, as specified in Schedule-I, at Village 

Umarda, Tehsil Girwa, District Udaipur in the State of Rajasthan 

and has agreed to invest the said infrastructure in a University for 

research and studies in the disciplines specified in Schedule-II and 

has also deposited an amount of rupees one crore to be utilized in 

establishment of an endowment fund in accordance with the 

provisions of this Act. 
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 The sufficiency of the above infrastructure has been got 

enquired into by a committee, appointed in this behalf by the State 

Government consisting of the Vice-chancellor, Mohan Lal 

Sukhadia University, Udaipur, Commissioner, College Education 

Rajasthan, Jaipur, Principal, Ravindra Nath Tagore Medical 

College, Udaipur, Dean, College of Technology and Agriculture 

Engineering, Maharana Pratap University of Agriculture and 

Technology, Udaipur, Head, Department of Pharmacy, Mohan Lal 

Sukhadia University, Udaipur, Principal, Maharana Bhupal 

Nursing College, Udaipur and Professor and Head, Department of 

Oral Surgery, Government Dental College, Jaipur.  
 

 The State Government is of the view that if the aforesaid 

infrastructure is utilized in incorporation as a University and the 

said Global Health Research and Management Institute, Udaipur is 

allowed to run the University, it will contribute in the academic 

development of the people of the State. 
  

 The Bill seeks to achieve the aforesaid objectives.  
   

 Hence the Bill. 

 

काययचरि सराफ, 
      Minister Incharge. 
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MEMORANDUM REGARDING DELEGATED 

LEGISLATION 

 

Clause 29 of the Bill, if enacted, shall empower the 

University to make, with the approval of the State Government, 

Statutes with regard to matters enumerated therein. 
 

 Clause 30 of the Bill, if enacted, shall empower the 

University to make, with the approval of the State Government, 

Ordinances with regard to matters enumerated therein. 
 

 Clause 31 of the Bill, if enacted, shall empower the 

authorities of the University to make, with the prior approval of the 

Board of Management, regulations for conduct of their own 

business. 
 

 Clause 41 of the Bill, if enacted, shall empower the State 

Government to make rules, with respect to the manner in which 

inspection of the University may be made. 
 

 Clause 42 of the Bill, if enacted, shall empower the State 

Government to make rules with respect to the manner in which the 

information relating to the University may be called from the 

University.  
  

The proposed delegation is of normal character and relates 

to the matters of details. 

 

काययचरि सराफ, 
Minister Incharge. 
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2016 का विधेयक सं.5 
साई तिरुपति विश् िवि्यायय  दययपर  विधेयक  2016 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(जैसाकक  ाजस् थान व विधान व स ा ं प पर ्स् थावपि ककया जाये)ा  
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 ाजस् थान व विधान व स ा 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

राजस्थान राज्य में साई तिरुपति विश् िवि्यायय, उदयपरु की 
स्थापना और तनगमन के लयए और उससे ससंक्ि और आनषुगंगक 
विषयों के लयए उपबधं करने के लयए विधेयक। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(जैसाकक  ाजस् थान व विधान व स ा ं प पर ्स् थावपि ककया जाये)ा  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

पृ्  ि  राज, 
विलकष् ट सधचि। 

 

 

 

 

(काययचरि सराफ, प्र ा . ं ंत्री  
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Bill No. 5 of 2016 
 

THE SAI TIRUPATI UNIVERSITY, UDAIPUR BILL, 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 
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RAJASTHAN LEGISLATIVE ASSEMBLY 

 

 

 

 

 

 

A 

 

Bill 

 

to provide for establishment and incorporation of the Sai Tirupati 

University, Udaipur in the State of Rajasthan and matters 

connected therewith and incidental thereto. 

 

 

 

 

__________ 

 

 

 

 

 

(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prithvi Raj, 

Special Secretary. 
 

 

 

(Kali Charan Saraf, Minister-Incharge) 


